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Saturs

Vispārējs skolas raksturojums

         Skola atrodas Parka ielā 4, Vecružinas ciemā, Silmalas pagastā, Rēzeknes novadā. Tālrunis 4646124, e-pasta adrese tiskadi@saskarsme.lv, skolas mājas lapas adrese www.tiskadu-skola.lv.


Tiskādu vidusskola ir Rēzeknes novada pašvaldības dibināta un pakļautībā esoša vispārējās vidējās izglītības iestāde.

           Tiskādu skola tika dibināta 1868.gadā  un skolas nosaukums bija Tiskādu pareizticīgo draudzes skola. 1920. gadā skola saucas Ružinas sešgadīgā pamatskola. No 1945. gada skolas nosaukums bija Tiskādu septiņgadīgā skola. Kopš 1953.gada skolas nosaukums ir Tiskādu vidusskola. Tagadējā skolas ēka ir uzcelta 1975. gadā.


Skolā mācās skolēni no sekojošiem novadiem: no Rēzeknes novada – 130 izglītojamie, Viļānu novada – 24 izglītojamie. Kopā skolā mācās154 izglītojamie.

          Skolā strādā 24 pedagogi: no tiem 19 pamatdarbā un 5 blakusdarbā.

          Tiskādu vidusskolā strādā 14 tehniskie darbinieki.  

          Skolu finansē Rēzeknes novada pašvaldība. Finanšu izlietojums notiek atbilstoši skolas darba prioritātēm un mācību procesa vajadzībām.

Informācija par izglītības iestādē 2020./2021.mācību gadā īstenotajām izglītības programmām (IP)

Pamatizglītības mazākumtautību programma; kods 21011121; licencēšanas ID V_726; izsniegšanas datums - 31.08.2018.; akreditācijas ID 11953; akreditācijas termiņš 17.12.2024.; skolēnu skaits – 114.

Speciālās pamatizglītības mazākumtautību programma izglītojamajiem ar mācīšanās traucējumiem; kods 21015621; licences Nr.V-8004; izsniegšanas datums 19.06.2015.; akreditācijas ID 11954; akreditācijas termiņš 17.12.2024.; skolēnu skaits – 4.

Vispārējās vidējās izglītības vispārizglītojošā virziena mazākumtautību programma; kods 31011021; licences Nr.V-5834; izsniegšanas datums 14.11.2012.; akreditācijas ID 11955; akreditācijas termiņš 17.12.2024.; skolēnu skaits – 29.

Pirmsskolas izglītības mazākumtautību programma; kods 01011121; licences Nr.V-5831; izsniegšanas datums 14.11.2012.; izglītojamo skaits – 7.

Tiskādu vidusskolas izglītojamo skaita prognoze

	Gads

(skolēnu skaits uz 01.09.)
	1.kl.
	2.kl.
	3kl.
	4.kl.
	5.kl.
	6.kl.
	7.kl.
	8.kl.
	9.kl.
	10.kl.
	11.kl.
	12.kl.
	Kopā

	2020.
	9
	9
	10
	7
	18
	15
	21
	14
	15
	-
	15
	14
	147

	2021.
	9
	9
	9
	10
	7
	18
	15
	21
	15
	-
	-
	15
	128 

	2022.
	8
	9
	9
	9
	10
	7
	18
	15
	21
	-
	-
	-
	106

	2023.
	8
	8
	9
	9
	9
	10
	7
	18
	15
	-
	-
	-
	93


Pedagogu kvalifikācija

Skolā strādā 24 pedagoģiskie darbinieki, no tiem 22 sievietes un 2 vīrieši. Skolas vadību nodrošina direktore, direktora vietniece mācību darbā un direktora vietniece audzināšanas darbā.

Pedagoģisko darbinieku sadalījums pēc vecuma:
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Skolas pedagogu vidējais vecums ir 48 gadi.

Pedagoģisko darbinieku sadalījums pēc darba stāža: 
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3 pedagogi ir Tiskādu vidusskolas absolventi. 13 skolas pedagogi veltījuši skolai 15 un vairāk gadu. 

Skolā strādājošajiem 4 pedagogiem ir iegūta viena specialitāte, 15 pedagogiem – 2 specialitātes, 5 pedagogiem – 3 specialitātes. 5 pedagogiem ir piešķirts profesionālais maģistra grāds, 2 pedagogiem ir piešķirts akadēmiskais maģistra grāds.

Uz 01.09.2020. no 24 strādājošajiem skolā pedagogiem saskaņā ar ar 22.08.2017. Ministru kabineta noteikumiem Nr.501 „Pedagogu profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanas organizēšanas kārtībā” ir piešķirtas darba kvalitātes pakāpes - 1 pedagogam 3.kvalitātes pakāpe, 3 pedagogiem - 1.kvalitātes pakāpe.

Pedagogi pastāvīgi paaugstina kompetenci tālākizglītības kursos: priekšmeta mācīšanas metodikā, pedagoģijā un psiholoģijā, audzināšanas jautājumos, bērnu tiesību aizsardzības jautājumos, jauno tehnoloģiju izmantošanā mācību procesā.

Sociālās vides raksturojums

Tiskādu vidusskolai ir cieša sadarbība ar izglītojamo ģimenēm. 

Skolēnu sadalījums pēc ģimenes stāvokļa:

	Ģimenes stāvoklis
	Skaits

	Kopējais ģimeņu skaits skolā
	92

	Skolēni pusdieno skolā
	151

	Atbrīvoti no maksas par pusdienām, t.sk. 1.-4.kl.skolēni 
	125

	Pilnas ģimenes
	68

	Nepilnas ģimenes
	24

	Daudzbērnu ģimenes (3 bērni un vairāk)
	14

	1 bērns ģimenē
	27

	Bērni dzīvo ar māti
	18

	Bērni dzīvo ar tēvu
	2

	Bāreņi un aizbildniecībā
	1

	Bērni dzīvo ar vecvecākiem
	1

	Dzīvo Tiskādu bērnu namā
	3

	Ģimenes, kur abi vecāki ir bezdarbnieki
	6

	Ģimenes, kur viens no vecākiem ir bezdarbnieks
	37

	Ģimenes, kur viens no vecākiem strādā ārzemēs
	2

	Ģimenes, kur abi vecāki strādā ārzemēs
	0

	Izglītojamie, kas uz skolu ierodas ar pašvaldības autobusiem
	116


Labvēlīgas fiziskās vides nodrošinājums 

Tiskādu vidusskolai ir labvēlīgs ģeogrāfiskais stāvoklis, skola atrodas Vecružinas ciema centrā, no tālākām vietām tiek nodrošināta skolēnu nogādāšana ar novada autobusiem. Gleznaina daba, sakopta skolas apkārtne, laba sporta bāze. Skolā iekārtotas visas labierīcības higiēnas normu ievērošanai, tehniski labi aprīkota virtuve un estētiski noformēta ēdnīca, tas ir pamats kvalitatīvas ēdināšanas nodrošināšanai. Skolā noformēti un aprīkoti ar nepieciešamo 16 mācību kabineti.
Skolu piedāvātās interešu izglītības programmas

Vokālais ansamblis un solisti (1.-4.kl.),vokālais ansamblis un solisti (5.-9.kl.), instrumentālais ansamblis (3.-12.kl.), vokāli instrumentālais ansamblis (11.-12.kl.), leļļu teātris un teātris (5.kl.), „Brīnumkrāsas” (2.-6.kl.), sporta spēles (1.-12.kl.), izdzīvošanas ABC (6.-12.kl.), koriģējošā vingrošana ar mākslas vingrošanas elementiem (1.-6.kl.), leļļu teātris un teātris (3.kl.), EKO mode (5.-8.kl.), Deju grupa (1.-5.kl.), radošās darbnīcas – “Fantāziju pasaule” (1.-4.kl.), Latviešu tautas dzīvesziņa (4.-6.kl.).
Eiropas Sociālā fonda projekta „Atbalsts izglītojamo individuālo kompetenču attīstībai”, projekta numurs: 8.3.2.2/16/I/001. ietvaros skolā tiek īstenota interešu izglītības programma „LEGO pasaule”. 

Psiholoģiskās vides nodrošinājums

Pedagogu profesionalitāte, interešu programmu piedāvājums, sadarbība ar izglītojamo vecākiem, logopēda, speciālā pedagoga, pedagoga palīga palīdzība, karjeras izglītības speciālista konsultācijas, plašs ārpusstundu pasākumu un sporta nodarbību klāsts, savstarpējā sadarbība. Cieša sadarbība ar Silmalas pagasta Ružinas doktorātu. Psihologa pakalpojumu nodrošināšanai skola cieši sadarbojas ar Rēzeknes novada psihologu.

Budžeta nodrošinājums

Skolas budžetu nodrošina valsts budžeta mērķdotācija pedagogu darba samaksai un Rēzeknes novada pašvaldības finansējums.

Izglītības iestādes kopējais finansējums:

	Finansējuma avoti
	2017.gads
	2018.gads
	2019.gads

	
	Tiskādu vidusskola
	Struktūrvie

nība Kruķu pamatskola
	Tiskādu vidusskola
	Struktūrvie

nība Kruķu pamatskola
	Tiskādu vidusskola
	Struktūrvie

nība Kruķu sākumskola

	Kopējais gada budžets, t.sk.
	696 597
	646 463
	653084

	Pašvaldības finansējums
	230 800
	114 485
	221 340
	98 627
	234260
	90646

	Valsts budžeta mērķdotācija pedagogu darba samaksai
	350 792
	326 496
	328178


Skolas īpašie piedāvājumi

1. Kvalitatīvs pedagogu kolektīvs.

2. Sakārtota, estētiski noformēta, mērķtiecīgi veidota skolas iekšējā un ārējā vide.

3. Atbalsta personāls: speciālais pedagogs, logopēds, pedagoga palīgs, karjeras izglītības

    speciālists.

4. Atvērto durvju dienas vecākiem.

5. Pagarinātās dienas grupas 1.-4.klases skolēniem.

6. Nodrošinājums ar transportu.

7. Skolotāju pieredzes nodošana citiem kolēģiem.

8. Rēzeknes novada pašvaldības un Silmalas pagasta pārvaldes atbalsts skolēniem: 

    1) Rēzeknes Tehnoloģiju akadēmijas interešu izglītības pulciņu apmeklēšana; 

    2) B kategorijas autovadītāju apmācība; 

    3) Programmas „Uzņēmējdarbības pamati” projekta „Esi līderis!” ietvaros

  realizācija;

     4) Traktoru vadītāju apmācība;

     5) 3D printeris;

     5) Peldbaseina apmeklēšana 2., 3. un 6., 7. klases skolēniem;

     6) Braucieni mācību ekskursijās. 

9. Regulāra piedalīšanās un labu rezultātu sasniegšana makulatūras, bateriju,

      elektrotehnikas vākšanas konkursos.

10. Rēzeknes novada BJSS galda tenisa pulciņš.

11. Piedalīšanās programmās „Skolas piens” un „Skolas auglis”.

12. Skolā darbojas divas metodiskās komisijas – Pirmsskolas un sākumskolas MK, Pamatskolas un vidusskolas MK.

13. Skolā darbojas bibliotēka.

14. Piedalīšanās dažādos projektos.

Skolas tradīcijas:

Zinību diena, Miķeļdiena, Mārtiņdiena, Tēvu diena, rudens un pavasara pārgājieni, 10.klases skolēnu iesvētīšana vidusskolēnos, iesvētīšana pirmklasniekos, Skolotāju diena, Lāčplēša diena, Latvijas Republikas proklamēšanas svētki, Ziemassvētku eglīte, Ziemassvētku mielasts, 1991.gada barikāžu aizstāvju atceres diena, absolventu vakars, Svēta Valentīna diena, Ģimenes svētki, skatuves runas konkurss, mācību priekšmetu nedēļas, Meteņi, Lieldienas, „Lielā Talka”, „Dzejas stunda”, Baltā galdauta svētki, spēle „Atmini melodiju”, Mātes diena, Pēdējais zvans, sporta diena, skolas noslēguma pasākums „Mēs kļuvām par gadu vecāki”, 9. un 12.kl. skolēnu izlaidumi.

Skolas darbības pamatmērķis

Veidot izglītības vidi, organizēt un īstenot izglītības procesu tā, lai nodrošinātu Noteikumos par valsts vidējās izglītības standartu un Noteikumos par valsts pamatizglītības standartu pamatizglītības un vidējās izglītības mērķu sasniegšanu. 

Skolas vīzija:

Radoša, uzņēmīga, konkurētspējīga un harmoniska personība.   
Skolas vērtības:

Cieņa, sadarbība, atbildība, drošība.

Cieņa – attieksme, kas atzīst jebkura cilvēka vērtību. Caur cieņu rodas uzticēšanās.

Sadarbība – vēlme un gatavība sadarboties, būt komandas daļai, apvienojot un atbalstot citus, labāka kopīgā rezultāta iegūšanai.

Atbildība – griba un spēja uzņemties atbildību par savu rīcību un tās radītajām sekām, būt atbildīgam par savu darbu, sasniegumiem un izdarītajām izvēlēm, būt līdzatbildīgam    par skolā notiekošo, par skolas sasniegumiem.

Drošība ir stāvoklis, apstākļi, kuros nav apdraudējuma un/vai ir vajadzīgā aizsardzība pret iespējamo apdraudējumu.

Iepriekš izvirzīto prioritāšu izpildes analīze

	Pamatjoma
	Prioritāte
	Rezultāti

	Mācību saturs
	Mācību priekšmetu programmu satura kvalitatīva īstenošana, ievērojot pārmaiņas, novitātes un aktualitātes izglītības procesā
	Ir veikta angļu valodas mācību priekšmeta 1. un 2. klasē ieviešana.

Tiek veicināta pedagogu sadarbība. Visi mācību priekšmetu skolotāji dalījās pieredzē, apmeklējot mācību stundas pie kolēģiem un veicot mācību stundu novērošanas analīzi.

Skolēni ir nodrošināti ar visiem nepieciešamajiem mācību līdzekļiem mācību priekšmetu programmu apguvei. Regulāri notiek materiāltehniskās bāzes pilnveidošana.

Pedagogi apmeklē tālākizglītības kursus saskaņā ar valsts, novada un skolas prioritātēm, seko jaunumiem izglītībā un ievieš tos mācību procesā.

Mācību procesā ir iekļauti Globālās izglītības jautājumi.

Izstrādāta skolas audzināšanas programma, kuru skola mērķtiecīgi un veiksmīgi īsteno.

	Mācīšana un mācīšanās
	Skolēnu personīgās atbildības mācīšanās procesa veicināšana
	Skolēnu aptaujas rezultāti liecina, ka skolēni prot un bieži pielieto IKT mācību procesā.

Pedagogi veicina skolēnu pašvērtēšanas un savstarpējas vērtēšanas prasmes mācību stundās. Mājas darbu apjoms nav liels un gandrīz visi skolēni un viņu vecāki aptaujās apgalvo, ka lietderīgs.

Pedagogi regulāri dalās pieredzē MK sēdēs, pedagogu sanāksmēs, vada atklātās stundas.

Skolēniem tiek nodrošināts skolas un Rēzeknes novada pašvaldības atbalsts par sasniegumiem mācībās, mācību priekšmetu olimpiādēs, zinātniski pētnieciskajos darbos, konkursos, skatēs un sporta sacensībās.

Daudziem skolēniem ir vērojama izaugsmes dinamika, skolēniem ir rezultāti mācību priekšmetu olimpiādēs, zinātniski pētnieciskajos darbos, skatēs, konkursos un citos pasākumos.

	
	Informācijas komunikāciju tehnoloģiju izmantošana mācību procesa pilnveidošanā
	Skolēnu aptaujas rezultāti liecina, ka 60% skolēnu prot un bieži pielieto IKT mācību procesā.

Visi kabineti ir nodrošināti ar informācijas tehnoloģijām. 

Pedagogi uzsāka apmeklēt tālākizglītības kursus IKT izmantošanā mācību procesā.

Stundu vērošanas materiāli liecina, ka daudzi pedagogi māca skolēniem un attīsta viņu prasmes IKT pielietošanā.

Daudzi skolēni aktīvi izmanto mācībām uzdevumi.lv portālu. 2018./2019.m.g. skolai ir iegūta 2.vieta Rēzeknes novadā ar atrisinātiem uzdevumiem. 2020.gadā no 23.marta līdz 31.maijam attālinātā mācību procesa laikā visi skolas pedagogi un skolēni pilnveidoja mūsdienīgu tehnoloģiju izmantošanas prasmes (Zoom, WhatsApp, soma.lv uc.)  

	Skolēnu sasniegumi
	Skolēnu mācību sasniegumu uzlabošana latviešu valodā
	Skola nodrošina mācību literatūras, daiļliteratūras iegādi, abonē avīzes un žurnālus latviešu valodā. 

Skolotāji apmeklē tālākizglītības kursus  un seminārus latviešu valodas pasniegšanas metodikā, dalās pieredzē. 

Tika noteikta procentu attiecība mācību priekšmetu pasniegšanā latviešu valodā un krievu valodā.

Tika veikta pedagogu savstarpējā bilingvālo mācību priekšmetu stundu novērošana un analīze.

Skolotāji veic skolēnu ikdienas mācību rezultātu analīzi, dinamikas analīzes, skolas pārbaudes darbu un valsts pārbaudes darbu analīzes.

Latviešu valodas kabineti aprīkoti ar IKT līdzekļiem.

Tiek organizēti pasākumi latviešu valodā skolā un skolēniem piedāvāta iespēja apmeklēt kultūras pasākumus latviešu valodā ārpusskolas (teātra izrāžu apmeklēšana, mācību ekskursijas, Rēzeknes tehnoloģiju akadēmijas interešu izglītības pulciņi, karjeras izglītības pasākumi u.c.)

Daudziem skolēniem ir uzlabojušies mācību sasniegumi latviešu valodā.

	
	Skolēnu mācību sasniegumu uzlabošana angļu valodā
	Angļu valodas kabinets aprīkots ar IKT līdzekļiem.

Skolēniem tiek organizēti pasākumi angļu valodā.

Projekta „Atbalsts izglītojamo individuālo kompetenču attīstībai”, projekta numurs: 8.3.2.2/16/I/001. skolēniem nodrošināta iespēja apmeklēt mācību satura pasākumu debašu klubu „Sokrāts” – 2 stundas nedēļā.

Ar skolēniem notiek individuālais darbs individuālajās nodarbībās.

Angļu valodas skolotājas dalās pieredzē, novadītas atklātās stundas.

Skola nodrošina mācību līdzekļu, vārdnīcu iegādi pēc pedagogu pieprasījuma. 

Skolotāji apmeklē tālākizglītības kursus  pasniegšanas metodikā, dalās pieredzē. 

Skolotāji veic skolēnu ikdienas mācību rezultātu analīzi, dinamikas analīzi, skolas pārbaudes darbu un valsts pārbaudes darbu analīzes.

	
	Skolēnu mācību sasniegumu uzlabošana matemātikā
	Matemātikas kabinets aprīkots ar IKT līdzekļiem.

Skolēniem tiek organizēti pasākumi matemātikā.

Projekta „Atbalsts izglītojamo individuālo kompetenču attīstībai”, projekta numurs: 8.3.2.2/16/I/001. skolēniem nodrošināta iespēja apmeklēt individualizētas nodarbības matemātikā. 

Ar skolēniem notiek individuālais darbs individuālajās nodarbībās.

Matemātikas skolotāji dalās pieredzē, novadītas atklātās stundas.

Sākumskolas skolotāji, dabaszinību skolotāji apmeklēja Latviešu valodas aģentūras kursus “Latviešu valodas apguve sākumskolā: atbalsts pedagogam, strādājot lingvistiski neviendabīgā vidē”, „Atbalsts matemātikas un dabaszinību pedagogiem un skolēniem mācību procesa pilnveidošanai lingvistiski neviendabīgā vidē un pārejai uz mācībām latviešu valodā” (36 stundas).

Skolotāji veic skolēnu ikdienas mācību rezultātu analīzi, dinamikas analīzi, skolas pārbaudes darbu un valsts pārbaudes darbu analīzes. 

Skolēniem ir rezultāti novada matemātikas mācību priekšmeta olimpiādē.

	Atbalsts skolēniem
	Skolēnu izglītošana karjeras izvēlē
	No 2017.gada 10.marta skolā ir karjeras izglītības speciālists, jo skola piedalās Eiropas Sociālā fonda projekta Nr.8.3.5.0/16/I/001 „Karjeras atbalsts vispārējās un profesionālās izglītības iestādēs” īstenošanā. 

Skolēnu izglītošana karjeras izvēlē notiek atbilstoši karjeras attīstības atbalsta pasākumu plānam, karjeras izglītības programmai, klašu audzinātāju karjeras izglītības plāniem. 

Skolas mājas lapā tiks izveidota sadaļa „Karjeras izglītība”, kur tiks ievietota aktuālā informācija par karjeras izglītības jautājumiem.

Izstrādāta skolas karjeras izglītības programma. Skolotāji sniedz konsultācijas skolēniem un viņu vecākiem par tālākizglītības programmu izvēli, skola atbalsta skolēnu dalību karjeras izglītības pasākumos ārpus skolas. Klašu audzinātāji plāno karjeras izglītības pasākumus klases audzināšanas stundās. 9. un 12. klases karjeras izglītības pasākumi ieplānoti skolas darba plānā. Pēc skolēnu aptauju rezultātātiem redzams, ka gandrīz visi skolēni zina savu mērķi profesijas izvēlē.

	
	Darba uzlabošana ar talantīgajiem skolēniem un skolēniem, kuriem ir grūtības mācībās
	Eiropas Sociālā fonda projekta „Atbalsts izglītojamo individuālo kompetenču attīstībai”, projekta numurs: 8.3.2.2/16/I/001. ietvaros notiek aktīvs darbs ar bērniem, kuriem ir grūtības mācībās un ar talantīgajiem skolēniem.
Skola piedalās projekta „Atbalsts priekšlaicīgas mācību pārtraukšanas samazināšanai”, projekta numurs 8.3.4.0/16/I/001 īstenošanā.

Plašs interešu izglītības programmu piedāvājums skolā.

Nodrošināts individuālais darbs visos mācību priekšmetos.

Pedagogi plāno diferencētu pieeju mācību stundās.

Tiek veikts darbs atbalsta personāla sadarbības veicināšanā.

	
	Vecāku ieinteresetības un līdzdarbības mācību un audzināšanas procesā veicināšana
	Skola organizē daudzveidīgus kopīgus pasākumus ar vecākiem.

Mācību priekšmetu skolotāji veic individuālās konsultācijas vecākiem.

Vecāki regulāri tiek informēti par izglītojamo darba rezultātiem un par skolas darba aktualitātēm.

Vecāki ir iesaistīti individuālo plānu izveidošanā, karjeras izglītības plānošanā.

	Skolas vide
	Skolēniem drošas un estētiski pievilcīgas vides veidošana
	Skolas inspekciju pārbaudes aktu dati liecina, ka skolā ir nodrošināti darba apstākļi atbilstoši normatīvo aktu prasībām. 

Regulāri notiek skolas ārējās teritorijas apzaļumošana un labiekārtošana.

Tika noorganizēta Tiskādu vidusskolas 150 gadu jubileja.

Skolā ir labvēlīgs mikroklimats darbam un mācībām. 

Skolēniem ir nodrošināta atpūtas vieta.

Skolēni ir iesaistīti skolas telpu noformēšanā.

Notiek skolas iekšējās kārtības noteikumu izpildes kontrole.

	Resursi
	Materiāli tehniskās bāzes pilnveide izglītības programmu īstenošanai
	Plānveidīgi notiek mācību kabinetu remonts, materiāli tehnisko resursu pilnveidošana un papildināšana.  Regulāri tiek papildināti un atjaunoti mācību līdzekļi mācību priekšmetu programmu īstenošanai.

Skola piesaista papildu līdzekļus materiāli tehnisko resursu papildināšanai, rakstot un īstenojot dažādus projektus.

	
	Pedagogu profesionālās kompetences pilnveide
	Visi skolas pedagogi iesaistīti Eiropas Sociālā fonda projektos:

 „Atbalsts izglītojamo individuālo kompetenču attīstībai”, projekta numurs: 8.3.2.2/16/I/001;

„Atbalsts priekšlaicīgas mācību pārtraukšanas samazināšanai”, projekta numurs 8.3.4.0/16/I/001;

„Karjeras atbalsts vispārējās un profesionālās izglītības iestādēs”, projekta numurs: 8.3.5.0/16/I/001;

Eiropas Savienības Erasmus+ programmas  Pamatdarbības Nr.2 (KA 2) skolu apmaiņas partnerību projekta Nr. 2018-1-RO01-KA229-049091_2 „Zwischen den Kulturen” īstenošanu. Projekta aktivitātes tika īstenotas Rumānijā un Turcijā.

Pedagogi nodrošināti ar iespēju mērķtiecīgi un plānveidīgi apmeklēt tālākizglītības kursus atbilstoši skolas, novada un valsts prioritātēm.

Daudzi pedagogi iesaistīti Eiropas Sociālā fonda projekta „Atbalsts izglītojamo individuālo kompetenču attīstībai”, projekta numurs: 8.3.2.2/16/I/001., īstenošanā.

Pedagogi pastāvīgi pilnveido IKT pielietošanas prasmes mācību procesā.

Pedagogi nodrošināti ar iespēju mērķtiecīgi un plānveidīgi apmeklēt tālākizglītības kursus atbilstoši skolas, novada un valsts prioritātēm.

Pedagogi izstrādā metodiskās izstrādnes savā mācību priekšmetā un dalās pieredzē.

	Skolas darba organizācija, vadība un kvalitātes nodrošināšana
	Skolas, Skolas padomes un skolēnu pašpārvaldes sadarbības pilnveidošana skolas darba izvērtēšanā, attīstības prioritāšu noteikšanā un realizācijā, skolas darba uzlabošanā


	Skolas attīstības prioritāšu noteikšanā tika ņemts vērā skolas akreditācijas komisijas ekspertu ziņojuma rezultāti. Skolas, skolas padomes un skolēnu pašpārvaldes sadarbība ir pilnveidota. Skolas darba izvērtēšanā un skolas attīstības prioritāšu noteikšanā piedalījās visas puses. Ir izstrādāts skolas attīstības plāns 2020./2021.-2022./2023.mācību gadam.

Skolas attīstības prioritāšu noteikšanā tika ņemts vērā 2018.gada skolas akreditācijas komisijas ekspertu ziņojuma rezultāti.

Katra mācību gada sākumā skolas un novada mājas lapā tiek publiskots skolas darba pašvērtējuma ziņojums.


Pamatjomu informācijas iegūšanas metodes

Izglītojamo, pedagogu un vecāku anketēšana, intervijas.

Mācību stundu vērošana un analīze.

Notika sekojošo dokumentu un materiālu izpēte un analīze:

skolas nolikums;

izglītības programmas;

mācību priekšmetu programmas;

skolas iekšējo darbu reglamentējošie dokumenti;

mācību plāni;

stundu saraksti;

ieraksti klašu žurnālos;

2018./2019.m.g., 2019./2020.m.g. darba plāns;

skolas attīstības plāns;

pedagoģisko darbinieku tarifikācija;

skolēnu burtnīcas un dienasgrāmatas;

skolēnu kavējumu uzskaites un analīzes materiāli;

kontroles un uzraudzības dienestu atzinumi un akti;

skolas padomes sēžu protokoli;

pedagoģiskās padomes sēžu protokoli;

apspriežu pie skolas vadības protokoli;

budžeta tāme;

personāla darba grafiki;

individuālo un interešu izglītības žurnāli;

metodisko komisiju darba plāni un sanāksmju protokoli;

skolotāju personas lietas;

skolotāju tālākizglītības plāns;

materiāli par konkursiem, olimpiādēm un sacensībām;

materiāli par informācijas apmaiņu ar vecākiem;

valsts pārbaudes darbu protokoli;

skolēnu mācību sasniegumu analīzes materiāli;

2018.gada skolas akreditācijas komisijas ziņojums;

EDURIO aptauju rezultāti;

individuālās sarunas ar pedagogiem, izglītojamajiem, vecākiem, tehnisko personālu.

Skolas darba stiprās puses un tālākās attīstības vajadzības

	Skolas darbības joma
	Skolas darba stiprās puses 
	Tālākās attīstības vajadzības

	1. Mācību  saturs
	1. Pedagogi pārzina un izprot mācību priekšmetu standartus, mācību priekšmetu saturu, mērķus un uzdevumus.

2. Skola nodrošina izglītības programmu īstenošanai atbilstošus mācību līdzekļus.

3. Visi pedagogi darbā izmanto paraugprogrammas.

4. Pedagogi plāno mācību satura apguvi: mācību satura apguves secību un apguvei paredzēto laiku, vērtēšanas kritērijus, nepieciešamās metodes un mācību līdzekļus.

5. Ir izstrādāta skolas audzināšanas darba programma.

6. Skolas darba plānā ir iekļauti pasākumi, kas veido izglītojamā attieksmi pret sevi, citiem, darbu, dabu, kultūru, sabiedrību, valsti, citām kultūrām un arī pasākumi, kuri veicina patriotisko audzināšanu.

7. Pedagogi dalās pieredzē arī ar citiem novada skolu pedagogiem.
	1. Kvalitatīvi ieviest un īstenot kompetenču pieejā balstīta izglītības saturu:

2020./2021.m.g. – 1., 4. un 7.klasē;

2021./2022.m.g. – 2., 5. un 8.klasē;

2022./2023.m.g. – 3., 6. un 9.klasē.

2. Pilnveidot skolas vadības un pedagogu sadarbību kompetencēs balstīta izglītības satura ieviešanas nodrošināšanai. 

	2. Mācīšana un mācīšanās


	1. Pedagogu darbs regulāri ir vērots un pedagogu darba kvalitātes vērtēšana notiek atbilstoši normatīvo aktu prasībām.

2. Mācību procesā pedagogi izmanto atbilstošu mācību līdzekļus, kas ir regulāri atjaunoti un papildināti.

3. Mācību procesā izmantotās metodes ir daudzveidīgas, atbilst izglītības programmu satura prasībām.

4. Skola organizē konkursus, izstādes, olimpiādes, sporta pasākumus un citus ar mācību un audzināšanas procesu saistītus pasākumus un projektus.

5. Skola regulāri kontrolē, uzskaita un analīzē mācību stundu kavējumus, informē vecākus, izmantojot e-klases resursus, telefonu, dienasgrāmatu.
6. Pedagogi, vērtējot skolēnu mācību darbu, ievēro vērtēšanas pamatprincipus un kārtību, skolas mācību sasniegumu vērtēšanas kārtību, mācību priekšmetu programmu specifiku.

7. Regulāri notiek katra izglītojamā mācību sasniegumu apkopošana un analīze.

8. Veikta izglītojamo un vecāku aptauja EDURIO platformā par mācību procesa kvalitāti skolā.
	1. Organizēt mācīšanās un mācīšanās procesu atbilstoši izglītojamo vajadzībām, ieviešot jaunu kompetenču pieejā balstīta izglītības saturu.

2. Veicināt pedagogu savstarpēju sadarbību un pierdzes apmaiņu.

3. Katrā mācību stundā iesaistīt izglītojamos sasniedzamā rezultāta izvirzīšanā un sniegt katram izglītojamajam mērķtiecīgu atgriezenisko saiti.
4. Pilnveidot izglītības procesa nodrošināšanu valsts valodā.



	3. Skolēnu sasniegumi


	1. Skolā regulāri tiek analizēti izglītojamo mācību sasniegumi ikdienas darbā.

2. Skolā regulāri tiek analizēti izglītojamo mācību sasniegumi valsts pārbaudes darbos.

3. Organizētas papildnodarbības angļu valodā, latviešu valodā, matemātikā.
	1. Veicināt izglītojamo mācību sasniegumu uzlabošanos ikdienas mācību darbā un valsts pārbaudes darbos.

	4. Atbalsts skolēniem


	1. Skolā strādā speciālais pedagogs, skolotājs logopēds.

2. Eiropas Sociālā fonda projekta „Atbalsts izglītojamo individuālo kompetenču attīstībai”, projekta numurs: 8.3.2.2/16/I/001 ietvaros skolā strādā pedagoga plaīgs.

2. Skolā ir izstrādātas drošības instrukcijas izglītojamajiem, iekšējās kārtības noteikumi, kuri regulē kārtību, kā tiek organizēti pasākumi, nodrošinot izglītojamo drošību.

3. Izglītojamie jūtas droši skolas telpās un tās apkārtnē.

4. Skola popularizē veselīgu dzīves veidu un organizē veselību veicinošus pasākumus.

5. 100% pedagogi un skolas tehniskie darbinieki ir apguvuši zināšanas bērnu tiesību aizsardzības jomā.

6. Skolā aktīvi darbojas skolēnu pašpārvalde.

7. Skola plāno un organizē daudzveidīgus ārpusstundu pasākumus izglītojamo pilsoniskajā, patriotiskajā un valstiskajā audzināšanā, Eiropas piederības apziņas veicināšanā, globālo norišu izpratnes veidošanā.

8. Skolā ir vispusīgas personības attīstību veicinošs interešu izglītības piedāvajums. 

9. Skola apkopo un analizē informāciju par absolventu turpmākajām gaitām.

10. Skola atbalsta talantīgo izglītojamo dalību konkursos, olimpiādēs, projektos, skatēs, sporta sacensībās u.c.
	1. Pilnveidot skolas atbalsta sistēmu izglītojamo individuālajā izaugsmē.

2. Veicināt atbalsta personāla un mācību priekšmetu pedagogu sadarbību izglītojamo speciālo vajadzību noteikšanā.

3. Iesaistīt vecākus individuālo plānu izstrādāšanā.

4. Pilnveidot diferencēto pieeju mācību stundās.

5. Sniegt atbalstu talantīgo bērnu izaugsmei.

	5. Skolas vide


	1. Skolai ir savas tradīcijas, kas tiek koptas un attīstītas, ir ieviestas jaunas tradīcijas. 

2. Konfliktsituācijas tiek risinātas konstruktīvi un savlaicīgi.

3. Skolas vadība un pedagogi sniedz atbalstu jaunajiem izglītojamajiem un pedagogiem veiksmīgai iekļaušanai skolas dzīvē.

4. Skolas vadība un pedagogi nodrošina cieņpilnu attieksmi pret valsts simboliem un to lietošanu atbilstoši normatīvajos aktos noteiktajai kārtībai.

5. Skolas personāls ievēro politisko neitralitāti mācību un audzināšanas procesā un ir lojāls Latvijai un Satversmei.

6. Tiek ievēroti noteikumi izglītības iestādes apmeklētājiem, attieksme pret apmeklētājiem ir laipna un korekta.

7. Sanitārhigiēniskie apstākļi (apgaismojums, temperatūra, uzkopšana u.tml.) izglītības iestādes telpās ir atblstoši normatīvo dokumentu prasībām.

8. Skolas telpas un skolas teritorija ir sakopta un tiek uzturēta kārtībā.

Skola veicina skolēnos, vecākos un skolas darbiniekos piederības apziņu un lepnumu par skolu.

9. Skolēni, pedagogi un skolēnu vecāki piedalās skolas vides veidošanā un sakopšanā. 
	Nodrošināt izglītojamajiem un skolas darbiniekiem drošu, pievilcīgu, labvēlīgu, estētiski sakārtotu skolas ārējo un iekšējo vidi.

	6. Resursi
	1. Skolā ir visas nepieciešamās telpas ar atbilstošo platību un iekārtojumu skolas izglītības programmu īstenošanai.

2. Skola nodrošina ar izglītības programas specifikai un apguvei atbilstošiem mācību tehniskajiem līdzekļiem un iekārtām, ar mācību literatūru, papildliteratūru, mācību līdzekļiem atbilstoši pedagogu pieprasījumiem mācību priekšmetu programmu īstenošanai.

3. Finanšu līdzekļu izmantojums atbilst skolas attīstības plāna izvirzītajām prioritātēm.

4. Skola atbalsta pedagogu dalību dažādos ar pedagoģisko darbu saistītos pasākumos – tālākizglītības kursos, semināros u.tml.
	1. Nodrošināt pedagogu profesionālo pilnveidi kompetencēs balstīta izglītības satura realizēšanā un sekmēt jauninājumu ieviešanu mācību procesā.

2. Modernizēt un pilnveidot skolas un mācību kabinetu materiāli tehnisko bāzi saskaņā ar normatīvo dokumentu prasībām un skolas izglītības programmu specifikai.

	7. Skolas darba organizācija, vadība un kvalitātes nodrošināšana
	1. Saliedēta skolas vadības komanda.

2. Pedagogi ir iesaistīti skolas darba pašvērtēšanā.

2. Savlaicīga un regulāru informācija kolektīvam  par skolas darba aktualitātēm.
3. Skolā ir darba plāns kārtējam mācību gadam.

4. Skolā ir skolas darbības reglamentējošie dokumenti, kas atbilst normatīvo aktu prasībām.

5. Skolā ir noteikta vadības organizatoriskā struktūra.

6. Skolas vadība savā darbībā ievēro un veicina gan izglītojamos, gan personālu ievērot vispārcilvēciskās un demokrātijas vērtības, lojalitāti Latvijas Republikai un Satversmei, un ētikas normas.

7. Skolas vadība veicina un atbalsta skolas sadarbību ar citām izglītības iestādēm un institūcijām.
	


Tiskādu vidusskolas attīstības prioritātes

2020./2021.m.g. – 2022./2023.m.g.

	Pamatjoma 
	2020./2021.
	2021./2022.
	2022./2023.

	MACĪBU SATURS
	Kompetenču pieejā balstīta vispārējās izglītības satura ieviešana 1., 4., 7. klasēs.
	Kompetenču pieejā balstīta vispārējās izglītības satura ieviešana 2.,5.,8. klasēs.
	Kompetenču pieejā balstīta vispārējās izglītības satura ieviešana 3.,6.,9. klasēs.

	MĀCĪŠANA UN MĀCĪŠANĀS
	Mācību procesa organizēšana, veicinot sadarbības un līdzdalības prasmes izglītības kvalitātes uzlabošanai.
	Mācību procesa organizēšana, veicinot sadarbības un līdzdalības prasmes izglītības kvalitātes uzlabošanai.
	Mācību procesa organizēšana, veicinot sadarbības un līdzdalības prasmes izglītības kvalitātes uzlabošanai.

	IZGLĪTOJAMO

SASNIEGUMI
	
	
	Izglītojamo mācību sasniegumu uzlabošana ikdienas un valsts pārbaudes darbos.    

	ATBALSTS IZGLĪTOJAMIEM
	Izglītojamo individuālo vajadzību ievērošana, attīstīšana un personības izaugsmes veicināšana.
	
	 

	SKOLAS VIDE
	Skolēniem drošas, pievilcīgas fiziskās vides un pozitīva mikroklimata veidošana.
	Skolēniem drošas, pievilcīgas fiziskās vides un pozitīva mikroklimata veidošana.
	Skolēniem drošas, pievilcīgas fiziskās vides un pozitīva mikroklimata veidošana.

	RESURSI
	Pedagogu profesionālās kompetences pilnveide.
	Skolas materiāli tehniskās bāzes pilnveide un efektīva izmantošana.
	Skolas materiāli tehniskās bāzes pilnveide un efektīva izmantošana.

	SKOLAS DARBA ORGANIZĀCIJA, VADĪBA UN KVA-LITĀTES NODROŠINĀŠANA
	Skolas vadības un pedagogu kā vienotas motivējošas komandas pilnveidošana.
	
	Skolas darba demokrātiskā izvērtēšana un prioritāšu izvirzīšana jaunajam attīstības plānam.


Tabula Nr.1

	Pamatjoma
	MĀCĪBU SATURS

	Prioritāte
	Kompetenču pieejā balstīta vispārējās izglītības satura ieviešana un kvalitatīva īstenošana.

	Mērķis
	Ieviest uz kompetencēm balstītu izglītības saturu, veicinot skolas vadības un pedagogu sadarbību.
	2020./2021.

2021./2022.

2022./2023.

	Novērtēšanas kritēriji
	Visi pedagogi pārzina jauno mācību saturu, metodiskās komisijās un pedagoģiskajās sēdēs analizē tā ieviešanu un īstenošānu.

Izstrādāti jauni mācību priekšmetu tematiskie plāni.

Skolā tiek organizēta savstarpējās pieredzes apmaiņa.

Visi mācību priekšmetu pedagogi piedalās tālākizglītības kursos par jaunā mācību satura ieviešanu, dalās pieredzē.

Mācību priekšmetu pedagogi sadarbojas caurviju prasmju un mācību satura plānošanā.

Pedagogi izmanto daudzveidīgas metodes mācību priekšmetu pasniegšanā.

Iegādāti nepieciešami mācību līdzekļi un materiāli saskaņā ar mācību priekšmetu programmu prasībām.

Stundu vērošanas materiāli par kompetencēs balstītu mācību procesu.

Labās prakses piemēri.

	Ieviešanas gaita

	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un

pārraudzība

	1. MK apspriest jauno kompetenču pieejā balstīto mācību saturu.
	MK vadītāji, direktora vietnieks mācību darbā
	09.2020.

09.2021.

09.2022.
	Skola 2030 materiāli, mācību priekšmetu paraugprogrammas
	Direktors

	2. Izstrādāt jaunus tematiskos plānus:

1., 4. un 7. klasei

2., 3. un 8. klasei

3., 5. un 9.klasei
	Mācību priekšmetu pedagogi
	09.2020.

09.2021.

09.2022.
	Skola 2030 materiāli, mācību priekšmetu paraugprogrammas
	Direktors

	3. Skolas vadībai organizēt pieredzes apmaiņas pasākumus skolā (sapulces, savstarpēja mācību stundu vērošana), veicinot katra skolotāja līdzdalību kompetenču pieejā balstīta vispārējās izglītības satura īstenošanā un rezultātu izvērtēšanā.  
	MK vadītāji, direktora vietnieks mācību darbā
	09.2020.

09.2021.

09.2022.
	Cilvēkresursi
	Direktors

	4. Vērot mācību stundas ar mērķi noskaidrot kompetenču pieejā balstīta izglītības satura īstenošanas kvalitāti un analizēt iegūtos rezultātus.
	Skolas administrācija, MK vadītāji
	2020./2021.

2021./2022.

2022./2023.


	Cilvēkresursi
	Direktors, MK sēde, APD

	5. Visiem mācību priekšmetu pedagogiem piedalīties kompetenču pieejas tālākizglītības kursos.
	Mācību priekšmetu pedagogi 
	2020./2021.

2021./2022.

2022./2023.


	Cilvēkresursi, tālakizglītības plāns,

budžets
	Direktora vietnieks

	6. Mācību priekšmetu satura īstenošanai izmantot mūsdienīgas mācību metodes un informācijas tehnoloģijas. 
	Mācību priekšmetu pedagogi
	2020./2021.

2021./2022.

2022./2023.


	Cilvēkresursi,

Māc.stundu vērošanas materiāli
	Direktora vietnieks, MK vadītāji, MK sēde, APD

	7. Veikt mācību stundu un mācību līdzekļu satura analīzi ar mērķi uzlabot mācīšanas un mācīšanās procesa kvalitāti.
	Skolas administrācija
	2020./2021.

2021./2022.

2022./2023.


	Cilvēkresursi, mācību stundu vērošanas lapas
	Direktors, APD

	8. Nodrošināt nepieciešamos mācību līdzekļus kompetencēs balstītā izglītības satura īstenošanai.
	Mācību priekšmetu pedagogi,

direktores vietniece mācību darbā
	2020./2021.

2021./2022.

2022./2023.


	MK noteikumu Nr.747, 716 un 480 prasības
	Direktors, PPS decembris


Tabula Nr.2

	Pamatjoma
	MĀCĪŠANA UN MĀCĪŠANĀS

	Prioritāte
	Mācību procesa organizēšana, veicinot sadarbības un līdzdalības prasmes izglītības kvalitātes uzlabošnai.

	Mērķis
	Pilnveidot mācīšanas un mācīšanās procesa kvalitāti, veicinot sadarbības un līdzdalības prasmes, izglītojamo iesaistīšanu sasniedzamā rezultāta noskaidrošanā un mērķtiecīgas atgriezeniskās saites sniegšana katram skolēnam mācību stundās laikā.
	2020./2021.

2021./2022.

2022./2023.

	Novērtēšanas kritēriji
	Skolotāju sadarbība mazās grupās kompetenču pieejas mācību satura apguvē.

Skolotāji izvirza skolēniem skaidrus un jēgpilnus sasniedzamos rezultātus un skolēniem ir izpratne par sasniedzamo rezultātu mācību stundās un tēmas ietvaros.

Skolotāji nodrošina regulāru, mērķtiecīgu un virzošu atgriezenisko saiti mācību stundas laikā.

Pedagogi ievēro skolēnu mācību sasniegumu vērtēšanas kārtību.

Mācību stundās pielieto dažādas sarežģītības pakāpes un kvalitatīva inormatīvā satura uzdevumus.

Tiek regulāri pilnveidota izglītojamo lasītprasme.

Pedagogi MK sēdēs dalās pieredzē par atgriezeniskās saites sniegšanu, popularizē labās prakses piemērus.

Vērojamā skolēnu izaugsmes dinamika, uzlabojas skolēnu sasniegumi mācībās.

9.klases skolēni ir spējīgi izpildīt VPD latviešu valodā.

Pedagogi prasmīgi izmanto mācību procesā IKT.

	Ieviešanas gaita

	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un

pārraudzība

	1. Organizēt skolotāju sadarbību jaunā mācību standarta un mācību programmu ieviešanā.
	Skolas administrācija
	2020./2021.

2021./2022.

2022./2023.
	Cilvēkresursi
	Direktors

	2. Katram mācību priekšmeta pedagogam izvirzīt mācību stundai konkrētu un izmērāmu sasniedzamo rezultātu, īstenot atgriezenisko saiti.
	Mācību priekšmetu pedagogi
	2020./2021.

2021./2022.

2022./2023.
	Mācību priekšmetu paraugprogrammas
	Skolas administrācija

	3. Visiem pedagogiem ievērot mācību sasniegumu vērtēšanas kārtības prasības.
	Mācību priekšmetu pedagogi
	2020./2021.

2021./2022.

2022./2023.
	Skolēnu mācību sasniegumu vērtēšanas kārtība
	Dir.vietn.māc.darbā

	4. Mācību priekšmetu pedagogiem rūpīgi atlasīt uzdevumus mācību stundai, pielietot dažādas sarežģītības pakāpes un kvalitatīvi informatīvā satura uzdevumus (“Dziļa mācīšanās – SOLO taksonomija”).
	Mācību priekšmetu pedagogi
	2020./2021.

2021./2022.

2022./2023.
	Mācību līdzekļi
	Skolas administrācija

	5. Katram mācību priekšmetu pedagogam veicināt mācību stundā izglītojamo lasītprasmes pilnveidošanu, mācot viņus produktīvi izlasīt uzdevumu noteikumus.
	Mācību priekšmetu pedagogi
	2020./2021.

2021./2022.

2022./2023.
	Uzdevumi, cilvēkresursi
	Skolas administrācija

	6. Mācīt skolēniem prasmi organizēt pašvadītu mācību procesu, aktivizēt un atbalstīt skolēnu prasmi patstāvīgi mācīties, analizēt, secināt un veidot personisko atbildību par mācību sasniegumiem.
	Mācību priekšmetu pedagogi
	2020./2021.

2021./2022.

2022./2023.
	Cilvēkresursi
	Skolas administrācija

	7. Organizēt MK sēdes par pedagogu labās prakses pieredzes popularizēšanu atgriezeniskās saites sniegšanā.
	MK vadītāji
	2020./2021.

2021./2022.

2022./2023.
	Labās prakses piemēri, cilvēkresursi
	Skolas administrācija

	8. Mācību stundu novērošana ar mērķi noskaidrot atgriezeniskās saites mācību stundās kvalitātes nodrošināšanu.
	Direktore, direktores vietniece mācību darbā
	2020./2021.

2021./2022.

2022./2023.
	Cilvēkresursi, mācību stundas
	Skolas administrācija

	9. Pilnveidot mācību priekšmetu satura apgūšanu latviešu valodā.
	Mācību priekšmetu pedagogi
	2020./2021.

2021./2022.

2022./2023.
	Mācību stundu vērošanas materiāli
	Skolas administrācija

	10. Pilnveidot skolēnu iespējas efektīvi pielietot digitālās prasmes mācību procesā.
	Mācību priekšmetu pedagogi
	2020./2021.

2021./2022.

2022./2023.
	Mācību stundu vērošanas materiāli
	Skolas administrācija


Tabula Nr.3

	Pamatjoma
	IZGLĪTOJAMO SASNIEGUMI

	Prioritāte
	Izglītojamo mācību sasniegumu uzlabošana ikdienas un valsts pārbaudes darbos.

	Mērķis
	Veicināt izglītojamo mācību sasniegumu uzlabošanos ikdienas un valsts pārbaudes darbos, īstenojot pakāpenisku pāreju uz jauno mācību saturu, attīstot skolēniem pašvadītas mācīšanās prasmes un paaugstionot viņu personīgo atbildību ikdienas mācību procesā.
	2020./2021.

2021./2022.

2022./2023.

	Novērtēšanas kritēriji
	Uzlabojas skolēnu ikdienas mācību rezultāti.

Uzlabojas valsts pārbaudes darbu rezultāti.

Mācību stundās skolēni tiek iesaistīti sasniedzamā rezultāta izvirzīšanā, mācību plānošanā un sava snieguma izvērtēšanā, tādējādi sekmējot skolēnu atbildību par saviem mācību sasniegumiem.

Mācību priekšmetu pedagogi uzskaita un analizē katra izglītojamā zināšanu apguves līmeni.

Izglītojamie mērķtiecīgi apmeklē individuālās konsultācijas.

Skolotāji dalās pieredzē par metodiskajiem paņēmieniem, kas veicina izglītojamo atbildību.

Veicināt sadarbību ar vecākiem izglītojamo mācību motivācijas paaugstināšanā.

Notiek skolēnu apbalvošana par labiem un augstiem rezultātiem mācībās.

	Ieviešanas gaita

	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un

pārraudzība

	1. Iesistīt izglītojamos mācību stundās sasniedzamā rezultāta izvirzīšanā, mācību plānošanā un sava darba izvērtēšanā.
	Mācību priekšmetu pedagogi
	Regulāri
	Cilvēkresursi, darba lapas u.c.materiāli
	PPS decembris

	2. MK apspriest jautājumu par izglītojamo personīgo atbildību ikdienas mācību procesa iesaistīšanā.
	MK vadītāji
	2020.g., oktobris
	Cilvēkresursi
	Dir.vietn.māc.darbā

	3. Izpētīt izglītojamo mācību dinamiku.
	Mācību priekšmetu pedagogi, klašu audzinātāji
	Katru mācību gadu, maijs
	E-klase, dinamikas uzskaites materiāli
	Dir.vietn.māc.darbā

	4.  Skolotājiem dalīties pieredzē par metodiskajiem paņēmieniem, kas veicina izglītojamo atbildību.
	Mācību priekšmetu pedagogi
	Saskaņā ar MK darba plānu
	Cilvēkresursi, labās prakses piemēri
	MK vadītāji

	5. Veicināt mācību priekšmetu individuālo konsultāciju apmeklējumu.
	Mācību priekšmetu pedagogi, klašu audzinātāji
	Regulāri
	ID grafiks, cilvēkresursi
	Dir.vietn.māc.darbā

	6. Veicināt sadarbību ar vecākiem, regulāri informējot viņus par izglītojamo mācību rezultātiem.
	Klašu audzinātāji
	Katru mēnesi
	E-klase, vēstules, sms, WhatsApp
	Dir.vietn.audz.darbā

	7. Organizēt vecākiem konferenci par pārmaiņām izglītībā un izglītojošo lekciju par skolēnu mācību motivācijas paaugstunāšanas iespējām.
	Skolas vadība
	2021.g., aprīlis
	Lekcija, cilvēkresursi, budžets
	Direktors

	8. Turpināt skolēnu apbalvošanu par labiem un augstiem rezultātiem mācībās.
	Skolas vadība
	Katru mācību gadu
	Skolēnu apbalvošanas kārtība
	Direktors


Tabula Nr.4

	Pamatjoma
	ATBALSTS IZGLĪTOJAMIEM

	Prioritāte
	Izglītojamo individuālo vajadzību ievērošana, attīstīšana un personības izaugsmes veicināšana.

	Mērķis
	Pilnveidot skolas atbalsta sistēmu izglītojamo individuālajā izaugsmē.
	2020./2021.

	Novērtēšanas kritēriji
	Atbalsta personāla un mācību priekšmetu skolotāju sadarbība izglītojamo speciālo vajadzību noteikšanā.

Ir izstrādāti individuālie izglītības plāni.

Individuālo izglītības plānu izstrādāšanā ir iesaistīti skolēnu vecāki.

Atgādņu lietošana mācību stundās.

Individuālā atbalsta sniegšana skolēniem, kam ir identificēts risks priekšlaicīgai mācību pārtraukšanai (ESF projekta “PuMPuRS” īstenošana).

Dalība ESF projektā “Atbalsts izglītojamo individualo kompetenču attīstībai”.

Nodrošināta diferencētā pieeja mācību satura apguvē.

Skolēni regulāri apmeklē individuālās nodarbības ar mērķi uzlabot savas zināšanas mācību priekšmetā.

Skolēniem ir labi rezultāti olimpiādēs, konkursos, skatēs, projektos, zinātniski pētnieciskajos darbos, sporta sacensībās u.c. pasākumos.

Skolēni ir izglītoti karjeras izglītības jautājumos.

Dalība ESF projektā „Karjeras atbalsts vispārējās un profesionālās izglītības iestādēs” un programmā “Skolas soma”.

	Ieviešanas gaita

	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un

pārraudzība

	1. Izstrādāt izglītojamo speciālo vajadzību noteikšanas un individuālā plāna izstrādes kārtību.
	Skolas administrācija, atbalsta personāls
	2020.g., septembris
	MK noteikumu Nr.556 prasības
	Direktors

	2. Mācību priekšmetu pedagogiem izstrādāt individuālos izglītības plānus, iesaistot izglītojamo vecākus plānu izstrādāšanā.
	Mācību priekšmetu pedagogi, speciālais pedagogs
	Septembris
	Cilvēkresursi
	Dir.vietn.māc.darbā

	3. Vienu reizi semestrī mācību priekšmeta pedagogam sadarbībā ar speciālo pedagogu veikt individuālā plāna izpildes analīzi.
	Mācību priekšmetu pedagogi, speciālais pedagogs
	Decembris, maijs
	Individuālie plāni
	Dir.vietn.māc.darbā

	4. Pedagogiem mācību stundās plānot diferencētu pieeju, piedāvājot dažādas sarežģītības pakāpes uzdevumus, lai katrs izglītojamais mācību stundā varētu strādāt savā domāšanas un spēju līmenī, tādējādi pilnveidojot savas prasmes.
	Mācību priekšmetu skolotāji
	Katru mācību stundu
	Cilvēkresursi, darba metodes, uzdevumi
	Skolas administrācija

	5. Sniegt atbalstu talantīgajiem skolēniem un skolēniem, kuriem ir grūtības mācībās, individuālajās konsultācijās.
	Mācību priekšmetu skolotāji
	Individuālo nodarbību grafiks
	Cilvēkresursi
	Skolas administrācija

	6. Mācību priekšmetu pedagogiem sniegt atbalsta pasākumus skolēniem ar mācīšanās grūtībām, piedāvājot viņiem atgādnes mācību stundās.


	Mācību priekšmetu skolotāji
	Mācību stundās
	Atgādnes
	Skolas administrācija

MK vadītāji

	7. Turpināt sniegt individuālās konsultācijas skolēniem, kuriem ir grūtības mācībās, ESF projekta “PuMPuRS” ietvaros.
	Mācību priekšmetu skolotāji
	Mācību gada laikā
	Cilvēkresursi


	ESF projekta “PuMPuRS” koordinātore, skolas administrācija

	8. Sagatavot skolēnus mācību priekšmetu olimpiādēm, konkursiem, skatēm, projektiem, zinātniski pētniecisko darbu konferencēm, sporta sacensībām u.c. pasākumiem.


	Mācību priekšmetu skolotāji
	Saskaņā ar darba plānu
	Cilvēkresursi
	Skolas administrācija

	9. Veikt mācību stundu novērošanu ar mērķi diferencētās pieejas izmantošana mācību procesā, dalīties pieredzē.
	Skolas administrācija
	Mācību gada laikā
	Cilvēkresursi, mācību stundu vērošanas lapas
	Direktors

	10. Turpināt skolēnu izglītošanu karjeras izglītības jautājumos gan skolas organizētajos pasākumos un klases audzināšanas stundās, gan ESF projekta „Karjeras atbalsts vispārējās un profesionālās izglītības iestādēs” ietvaros.
	Karjeras izglītības speciālists, klašu audzinātāji, mācību priekšmetu skolotāji
	Mācību gada laikā
	Darba plāni
	Direktors

	11. Turpināt realizēt izglītojošus pasākumus sadarbībā ar „Latvijas skolas soma“.
	Dir.vietn.audz.darbā
	Mācību gada laikā
	Pasākumu plāns, budžets
	Direktors


Tabula Nr. 5

	Pamatjoma
	Skolas vide

	Prioritāte
	Skolēniem drošas, pievilcīgas fiziskās vides un pozitīva mikroklimata veidošana.

	Mērķis
	Nodrošināt izglītojamajiem un skolas darbiniekiem drošu, pievilcīgu, labvēlīgu, estētiski sakārtotu skolas ārējo un iekšējo vidi.
	2020./2021.

2021./2022.

2022./2023.

	Novērtēšanas kritēriji
	1. Skolas telpas izremontētas un estētiski noformētas.

2. Labiekārtota skolas ārējā teritorija un skolas dabas taka.

3. Ierīkots skolā elektroniskais zvans.

4. Labiekārtots rotaļu laukums.

5. Nomainītas kāpņu telpas durvis.

6. Pilnveidoti un ievēroti Skolas iekšējās kārtības noteikumi, uzlabojusies skolēnu uzvedība un mikroklimats skolā.


	Ieviešanas gaita

	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un

pārraudzība

	1. Veikt skolas telpu estētisko noformēšanu.
	Pedagogi

Klašu audzinātāji
	2020.-2023.
	Kancelejas preces, skolas budžets
	Skolas administrācija

	2. Ierīkot no saulainās puses aptumšošanas žalūzijas mācību kabinetos (informātika, matemātika, latviešu un krievu valoda).
	Saimniecības pārzine
	2020.
	Skolas budžeta plāns
	Direktors

	3. Turpināt skolas teritorijas labiekārtošanu.
	Skolas direktore
	Katru mācību gadu
	Cilvēkresursi, skolas budžeta plāns
	PPS, APD

SP sēdes

Skolēnu pašpārvaldes sēdes

	4. Veikt skolas pagalma lietus kanalizācijas remontu.
	Saimniecības pārzine


	2021.
	Skolas budžeta plāns
	Direktors

	5. Ierīkot skolā elektronisko zvanu.
	Saimniecības pārzine
	2022.
	Skolas budžeta plāns
	Direktors

	6. Labiekārtot skolēnu atpūtas stūrīti.
	Saimniecības pārzine
	2021.
	Skolas budžeta plāns
	Direktors

	7. Turpināt rotaļu laukuma pie skolas labiekārtošanu
	Saimniecības pārzine

Pirmsskolas un sākumskolas skolotāji
	2020.
	Skolas budžeta plāns, cilvēkresursi
	Direktors

	8. Kopā ar skolēniem pārstrādāt iekšējās kārtības noteikumus, nodrošināt skolas iekšējās kārtības noteikumu prasību izpildi, tādējādi veicinot skolēnu atbildību un izpratni par savu uzvedību.
	Skolas direktora vietnieki
	2020.gads, decembris
	Cilvēkresursi Skolas iekšējās kārtības noteikumi
	PPS, SP sēde,

Skolēnu pašpārvaldes sēde 


Tabula Nr.6

	Pamatjoma
	RESURSI

	Prioritāte
	Skolas telpu un mācību kabinetu materiālās bāzes pilnveide un efektīva izmantošana.

	Mērķis
	Modernizēt un pilnveidot skolas un mācību kabinetu materiāli tehnisko bāzi saskaņā ar normatīvo dokumentu prasībām un skolas izglītības programmu specifikai.
	2020./2021.

2021./2022.

2022./2023.

	Novērtēšanas kritēriji
	1. Veikts matemātikas, informātikas, krievu valodas un pirmsskolas kabinetu remonts.

2. Veikta skolas sporta laukuma labiekārtošana.

3. Iegādāti 2 stacionārie datori.

4. Iegādāti 3 portatīvie datori.

5. Iegādātas 2 tāfeles sākumskolas klašu kabinetiem.

6. Iegādāta šujmašīna mājturības kabinetam.

7. Iegādāti 4 darbgaldi dizaina un tehnoloģiju mācību stundām.

8. Iegādāti 4 magnetofoni.

9. Iegādāti skaļruņi mācību kabinetiem.

10. Iegādāta gaismas mūzika skolas pasākumu organizēšanai.

11. Iegādāta fotokamera.

12. Iegādāts projektors administrācijas vajadzībām.

13. Iegādāts printeris administrācijas darba vajadzībām.

14. Iegādāti mācību līdzekļu mācību priekšmetu programmu realizēšanai.

15. Iegādāti 6 pufi un dīvāns skolēnu atpūtas stūrītim. 

16. Iegādāti 16 datorkrēsli informātika kabinetam.

17. Iegādāta trauku mazgājama māšīna skolas virtuvei.

18. Ierīkotas 2 videonovērošanas kameras kāpņu telpās.

19. Veikta skolas pagalma bruģēšana. 

20. Ierīkotas 4 ugusdrošības prāsībām atbilstošas durvis.

	Ieviešanas gaita

	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un

pārraudzība

	1. Turpināt skolas mācību kabinetu remontu.
	Saimniecības pārzine

Skolas direktore
	2021.-2023.
	Skolas budžets
	Direktors

	2. Veikt skolas sporta laukuma labiekārtošanu.
	Saimniecības pārzine

Skolas direktore

Sporta skolotāji
	2021.-2023.
	Cilvēkresursi,

skolas budžets
	Direktors

	3. Iegādāti 4 darbgaldi dizaina un tehnoloģiju mācību stundām.
	Saimniecības pārzine

Māc.priekšm.pedagogs
	2021.
	Skolas budžets
	Direktors

	4. Iegādāties 2 datorus ar licencētām Microsoft Office programmām administrācijas vajadzībām.
	Saimniecības pārzine

Informātikas laborants
	2021.
	Skolas budžets
	Direktors

	5. Iegādāties 3 portatīvos datorus  mācību procesam.
	Saimniecības pārzine

Informātikas laborants
	2021.-2023.
	Skolas budžets
	Direktors

	6. Iegādāties tāfeli latviešu valodas kabinetam un 2 tāfeles sākumskolas klāšu kabinetiem.
	Saimniecības pārzine
	2020.

2021.
	Skolas budžets
	Direktors

	7. Iegādāties šujmašīnu dizaina un tehnoloģiju mācību stundām.
	Saimniecības pārzine

Mājturības skolotāja
	2021.
	Skolas budžets
	Direktors

	8. Iegādāties 4 darbgaldus dizaina un tehnoloģiju māc.stundām.
	Saimniecības pārzine

Mājturības skolotājs
	2021.
	Skolas budžets
	Direktors

	9. Iegādāti 4 magnetofoni mācību procesam.
	Saimniecības pārzine

Pedagogi 
	2021.
	Skolas budžets
	Direktors

	10. Iegādāti skaļruni mācību procesam.
	Saimniecības pārzine

Pedagogi
	2021.-2023.
	Skolas budžets
	Direktors

	11. Iegādāta gaismas mūzika skolas pasākumu organizēšanai.
	Saimniecības pārzine

Informātikas laborants
	2021.
	Skolas budžets
	Direktors

	12. Iegādāta fotokamera. 
	Saimniecības pārzine

Informātikas laborants
	2021.
	Skolas budžets
	Direktors

	13. Iegādāties projektoru skolas administrācijas vajadzībām.
	Saimniecības pārzine

Informātikas laborants
	2021.
	
	Direktors

	14. Iegādāts printeris skolas administrācijas vajadzībām.
	Saimniecības pārzine

Informātikas laborants
	2021.
	Skolas budžets
	Direktors

	15. Iegādāties mācību līdzekļus mācību priekšmetu standartu realizēšanai. 
	Mācību priekšmetu pedagogi
	2020.-2023.
	Skolas budžets, mācību priekšmetu pedagogu izveidotie saraksti mācību līdzekļu iegādei MK noteikumu Nr.747 un 716 prasību izpildei
	Direktors



	16. Iegādāts dīvāns un 6 pufi skolēnu atpūtas stūrītim. 
	Saimniecības pārzine
	2021.
	Skolas budžets
	Direktors

	17. Iegādāti 16 datorkrēsli informātikas kabinetam.
	Saimniecības pārzine
	2021.
	Skolas budžets
	Direktors

	18. Ierīkota trauku mazgājama mašīna skolas virtuvei.
	Saimniecības pārzine
	2022.
	Skolas budžets
	Direktors

	19. Veikt skolas pagalma bruģēšanu. 
	Saimniecības pārzine
	2022.
	Skolas budžets
	Direktors

	20. Ierīkot 4 durvis, kuri atbilst ugundsdrošības prasībām. 
	Saimniecības pārzine
	2022.
	Skolas budžets
	Direktors


Tabula Nr.7

	Pamatjoma
	RESURSI

	Prioritāte
	Pedagogu profesionālās kompetences pilnveide.

	Mērķis
	Nodrošināt pedagogu profesionālo pilnveidi kompetencēs balstīta izglītības satura realizēšanā un sekmēt jauninājumu ieviešanu mācību procesā.
	2020./2021.

2021./2022.

2022./2023.

	Novērtēšanas kritēriji
	Pedagogiem ir pilnveidotas latviešu valodas zināšanas.

 Ir ievērotas normatīvo dokumentu prasības izglītības programmu īstenošanā.

Pedagogi prasmīgi pielieto IKT mācību procesā.

Pedagogi skolēnu apmācībā izmanto uzdevumi.lv, soma.lv portālu resursus.

Pedagogi regulāri piedalās tālākizglītības kursos kompetenču pieejā un dalās informācijā pedagogu sanāksmēs.

Organizēti pirmās palīdzības kursi.

Pedagogi izmanto mācību procesā iegūto informāciju tālākizglītības kursos.

Pedagogi piedalās projektu rakstīšanā un īstenošanā.

	Ieviešanas gaita

	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un

pārraudzība

	1.  Pedagogiem apmeklēt kursus IKT pielietošanā.
	Mācību priekšmetu pedagogi
	Katru mācību gadu
	Tālākizglītības plāns, budžets
	Dir.vietn.māc.darbā

	2. Peagogiem pilnveidot latviešu valodas zināšanas, apmeklējot LVA kursus.
	Mācību priekšmetu pedagogi
	2020.
	LVA projekta līdzekļi
	Direktors

	3. Organizēt pirmās palīdzības kursus skolas darbiniekiem.
	Direktors
	2021.
	Skolas budžeta plāns
	Direktors

	4. Visiem pedagogiem apmeklēt tālākizglītības kursus kompetenču pieejā.
	Mācību priekšmetu pedagogi
	Katru mācību gadu
	Tālākizglītības plāns, budžets
	Dir.vietn.māc.darbā

	5. Visiem pedagogiem apmeklēt tālākizglītības kursus audzināšanā.
	Pedagogi
	2020.-2023.
	Tālākizglītības plāns, budžets
	Dir.vietn.māc.darbā

	6. Pedagogiem vadīt mācību stundas atbilstoši izglītības programmu prasībām.
	Mācību priekšmetu pedagogi
	2020.-2023.
	Mācību priekšmetu standartu un programmu parsības
	Skolas administrācija

	7. Pedagogiem mācību procesā izmantot iegūtās zināšanas tālākizglītības kursos, dalīties pierdzē pedagogu sapulcēs.
	Mācību priekšmetu pedagogi
	2020.-2023.
	Cilvēkresursi
	MK vadītāji

	8. Piedalīties projektu rakstīšanā un īstenošanā.
	Mācību priekšmetu pedagogi
	2020.-2023.
	Cilvēkresursi, skolas budžets
	Direktors


Tabula Nr.8

	Pamatjoma
	SKOLAS DARBA ORGANIZĀCIJA, VADĪBA UN KVALITĀTES NODROŠINĀŠANA

	Prioritāte
	Skolas vadības un pedagogu kā vienotas motivējošas komandas pilnveidošana.

	Mērķis
	Nodrošināt efektīvu skolas vadības un pedagogu sadarbību skolas izglītības procesa nodrošināšanā.
	2020./2021.

2021./2022.

2022./2023.

	Novērtēšanas kritēriji
	Efektīvs skolas metodisko komisiju darbs.

Dažāda līmeņa vadītāji veiksmīgi sadarbojas gan savā starpā, gan ar pērējo personālu inovāciju ieviešanā.

Skolas darbu reglamentējošā dokumentācija izstrādāta demokrātiski un atbilst normātīvo aktu prasībām.

Regulāri veikta pārraudzība skolas attīstības plāna prioritāšu izpildē.

Pedagogi pašvērtējumos atspoguļo savu ieguldījumu skolas attīstības prioritāšu īstenošanā.

Realizēts skolas attīstības plāns.

	Ieviešanas gaita

	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un

pārraudzība

	1. Metodisko komisiju vadītājiem plānot MK darbu saskaņā ar skolas, novada un valsts izglītības prioritātēm.
	MK vadītāji
	2020.-2023.
	Cilvēkresursi
	Direktors

	2. Organizēt plānotās sapulces pieredzes apmaiņā kvalitātīva izglītības procesa nodrošināšanai, inovāciju ieviešanai, skolas pedagogu un skolas vadības darba pilnveidošanai.
	Skolas direktora vietnieki

MK vadītāji

Atbalsta personāls
	Saskaņā ar darba plānu
	Cilvēkresursi
	Direktors

	3. Periodiski koriģēt un papildināt skolas dokumentāciju atbilstoši normatīvo aktu prasībām.
	Skolas direktors, direktora vietnieki
	Regulāri
	Dokumentācija, normatīvie akti
	Direktors

	4.  Pedagogiem atspoguļot izglītības iestādes prioritāšu īstenošanas analīzi pašvērtējumos, tādējādi veicinot ikviena līdzdarbošanos un līdzatbildību skolas attīstības veicināšanā.
	Pedagogi
	Katru gadu, jūnijs
	Cilvēkresursi
	Direktors

	5. Katru gadu aktualizēt skolas darba pašvērtējumu.
	Direktora vietniece mācību darbā
	1 reizi gadā, septembris
	Pašvērtējums

Aptauju rezultāti
	Direktors

	6. Regulāri izvērtēt un koriģēt skolas attīstības plānu.
	Skolas direktors, direktora vietnieki
	1 reizi gadā, augusts
	Attīstības plāns, darba grupas
	Direktors


Tabula Nr.9

	Pamatjoma
	SKOLAS DARBA ORGANIZĀCIJA, VADĪBA UN KVALITĀTES NODROŠINĀŠANA

	Prioritāte
	Skolas darba demokratiskā izvērtēšana un prioritāšu izvirzīšana jaunajam attīstības plānam.

	Mērķis
	Izstrādāt jaunu skolas attīstības plānu.
	2022./2023.

	Novērtēšanas kritēriji
	Skolā ir labvēlīga sadarbības vide.

Skolas attīstības plānošanā notiek demokrātiski, iesaistot visas ieinteresētās puses.

Skola izmanto EDURIO platformu skolas darba izvērtēšanai.

Izstrādāts jauns skolas attīstības plāns.

	Ieviešanas gaita

	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un

pārraudzība

	1. Veicināt pedagogu, skolas padomes un skolas pašpārvaldes adarbību.
	Skolas administrācija, pedagogi
	Regulāri
	Cilvēkresursi
	Direktors

	2. Organizēt darba grupas skolas darba kvalitātes izvērtēšanai.
	Direktors
	2022. g. decembris
	Cilvēkresursi
	Direktors

	3. Izveidot aptaujas EDURIO platformā skolas darba vērtēsanai.
	Skolas administrācija, atbildīgie pedagogi
	2023.g. janvāris
	Cilvēkresursi

IKT
	Direktors

	4. Organizēt EDURIO aptaujas skolēniem, vecākiem, pedagogiem un skolas darbiniekiem.
	Skolas administrācija, klašu audzinātāji
	2023.g. februāris
	Cilvēkresursi

EDURIO aptaujas

IKT
	Direktors

	5. Izstrādāt skolas attīstības plānu 2023./2024.-2025./2026.m.g.
	Skolas administrācija
	2023.g. jūnijs
	Cilvēkresursi
	Direktors


Akceptēts 

Tiskādu vidusskolas 

Pedagoģiskās padomes sēdē 

2020. gada 28. augustā

Akceptēts

Tiskādu vidusskolas 

Skolas padomes sēdē

2020. gada 31. augustā

