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Rēzeknes novads Silmalas pagasts

Tiskādu vidusskola

Vecružinas c., Parka 4, tālr.4646124, e-pasts tiskadi@saskarsme.lv
Reģ.Nr. 4213901149

Skolas direktore Olga Miseviča
ATTĪSTĪBAS PLĀNS

2016./2017.-2018./2019.m.g.
papildināts..................

Vispārējs skolas raksturojums
         Skola atrodas Parka ielā 4, Vecružinas ciemā, Silmalas pagastā, Rēzeknes novadā. Tālrunis 4646124, e-pasta adrese tiskadi@saskarsme.lv, skolas mājas lapas adrese www.tiskadu-skola.lv. No 2009.gada 1.septembra Tiskādu vidusskolai ir struktūrvienība Kruķu pamatskola. Kruķu pamatskola atrodas Miera ielā 9, Kruķu ciemā , Silmalas pagastā, Rēzeknes novadā. Attālums no Tiskādu vidusskolas līdz struktūrvienībai Kruķu pamatskolai ir 11 kilometri.

Tiskādu vidusskola ir Rēzeknes novada  pastarpinātās pārvaldes iestāde.
           Tiskādu skola tika dibināta 1868.gadā  un skolas nosaukums bija Tiskādu pareizticīgo draudzes skola. 1920. gadā skola saucas Ružinas sešgadīgā pamatskola. No 1945. gada skolas nosaukums bija Tiskādu septiņgadīgā skola. Kopš 1953.gada skolas nosaukums ir Tiskādu vidusskola. Tagadējā skolas ēka ir uzcelta 1975. gadā.
           Tiskādu vidusskolas struktūrvienība Kruķu pamatskola dibinnāta 1910.gadā un tās nosaukums bija Alkšņu četrgadīgā skola. 1953.gadā skolai tika piesķirts septiņgadīgās skolas statuss. Pašreizeja skolas ēka tika atklāta 1968. gadā. Deviņdesmitajos gados tiek mainīts skolas nosaukums – Alkšņu deviņgadīgā pārtop par Kruķu pamatskolu. 

Skolā mācās skolēni no sekojošiem novadiem: no Rēzeknes novada – 207 skolēni, Viļānu novada – 25 skolēni. 

          Skolā strādā 37 pedagogi: Tiskādu vidusskolā – 25 pedagogi, no tiem 23 pamatdarbā un 3 blakusdarbā. Tiskādu vidusskolas struktūrvienībā Kruķu pamatskolā – 12 pedagogi, no tiem 9 pamatdarbā un 3 blakusdarbā.
          Tiskādu vidusskolā strādā 14 tehniskie darbinieki. Tiskādu vidusskolas struktūrvienībā Kruķu pamatskolā 8 tehniskie darbinieki.

          Skolu finansē Rēzeknes novada pašvaldība. Finansu izlietojums notiek atbilstoši skolas prioritātēm un mācību priekšmetu vajadzībām.

Informācija par izglītības iestādē 2016./2017.mācību gadā īstenotajām izglītības programmām (IP)

Pamatizglītības mazākumtautību programma; kods 21011121; licences Nr.V-5832; izdošanas datums - 14.11.2012.; skolēnu skaits – 168.

Speciālās pamatizglītības programma izglītojamajiem ar garīgās attīstības traucējumiem; kods 21015821; licences Nr.V-8005; izdošanas datums 19.06.2015.; skolēnu skaits – 0.

Speciālās pamatizglītības programma izglītojamajiem ar mācīšanās traucējumiem; kods 21015621; licences Nr.V-8004; izdošanas datums 19.06.2015.; skolēnu skaits – 2.

Vispārējās vidējās izglītības vispārizglītojošā virziena mazākumtautību programma; kods 31011021; licences Nr.V-5834; 14.11.2012.; skolēnu skaits – 40.

Pirmsskolas izglītības mazākumtautību programma; kods 01011121; licences Nr.V-5831; 14.11.2012.; izglītojamo skaits – 22.
Skolas izglītības programmu akreditācijas termiņš ir no 2012. gada 12. decembra līdz 2018. gada 11. decembrim.
Tiskādu vidusskolas izglītojamo skaita prognoze
	Gads

(skolēnu skaits uz 01.09.)
	1.kl.
	2.kl.
	3kl.
	4.kl.
	5.kl.
	6.kl.
	7.kl.
	8.kl.
	9.kl.
	10.kl.
	11.kl.
	12.kl.
	Kopā

	2016.
	13
	15
	17
	13
	12
	9
	20
	12
	13
	13
	12
	15
	164

	2017.
	11
	13
	15
	17
	13
	12
	9
	20
	12
	14
	13
	12
	161

	2018.
	8
	11
	13
	15
	17
	13
	12
	9
	20
	12
	14
	13
	157

	2019.
	8
	8
	11
	13
	15
	17
	13
	12
	9
	16
	12
	14
	148


Tiskādu vidusskolas struktūrvienības Kruķu pamatskolas izglītojamo skaita prognoze pa klasēm.

	Gads

(skolēnu skaits uz 01.09.)
	1.kl.
	2.kl.
	3kl.
	4.kl.
	5.kl.
	6.kl.
	7.kl.
	8.kl.
	9.kl.
	Kopā

	2016.
	7
	2
	7
	5
	3
	2
	7
	6
	7
	46

	2017.
	7
	7
	2
	7
	5
	3
	2
	7
	6
	46

	2018.
	4
	7
	7
	2
	7
	5
	3
	2
	7
	44

	2019.
	2
	4
	7
	7
	2
	7
	5
	3
	2
	39


Pedagogu kvalifikācija

Skolā strādā 37 pedagoģiskie darbinieki. Skolas vadību nodrošina direktore, struktūrvienības vadītāja, direktora vietniece mācību darbā, direktora vietniece audzināšanas darbā. 21 pedagogam ir iegūtas 2 un vairāk papildspecialitātes. Pedagogi pastāvīgi paaugstina kompetenci tālākizglītības kursos: priekšmeta mācīšanas metodikā, pedagoģijā un psiholoģijā, audzināšanas jautājumos, bērnu tiesību aizsardzības jautājumos, moderno tehnoloģiju izmantošanā mācību procesā.
1 pedagogam ir piešķirta 4.kvalitātes pakāpe, 26 pedagogiem ir piešķirta 3.kvalitātes pakāpe, 4 pedagogiem - 2.kvalitātes pakāpe.
Pedagoģisko darbinieku sadalījums pēc vecuma

Pedagogu vidējais vecums ir 45 gadi. 
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Pedagoģisko darbinieku sadalījums atbilstoši darba stāžam

5 pedagogi ir Tiskādu vidusskolas absolventi. 10 Tiskādu vidusskolas un 5 struktūrvienības Kruķu pamatskolas pedagogi veltījuši skolai 15 un vairāk gadu. 
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Sociālās vides raksturojums

Tiskādu vidusskolai un tās struktūrvienībai Kruķu pamatskolai ir cieša sadarbība ar izglītojamo ģimenēm. 

Skolēnu sadalījums pēc ģimenes stāvokļa:

	
	Tiskādu vidusskolā
	Struktūrvienībā Kruķu pamatskolā

	Kopējais ģimeņu skaits skolā
	113
	34

	Skolēni pusdieno skolā
	160
	55

	Atbrīvoti no maksas par pusdienām, t.sk. 1.-4.kl.skolēni 
	109
	34

	Pilnas ģimenes
	87
	35

	Nepilnas ģimenes
	26
	6

	Daudzbērnu ģimenes (3 bērni un vairāk)
	14
	2

	1 bērns ģimenē
	26
	9

	Bērni dzīvo ar māti
	25
	5

	Bērni dzīvo ar tēvu
	1
	0

	Bāreņi un aizbildniecībā
	1
	2

	Bērni dzīvo ar vecvecākiem
	3
	1

	Dzīvo Tiskādu bērnu namā
	2
	0

	Ģimenes, kur abi vecāki ir bezdarbnieki
	40
	20

	Ģimenes, kur viens no vecākiem ir bezdarbnieks
	11
	5

	Ģimenes, kur viens no vecākiem strādā ārzemēs
	3
	1

	Ģimenes, kur abi vecāki strādā ārzemēs
	0
	0

	Izglītojamie, kas uz skolu ierodas ar pašvaldības autobusiem
	146
	31


Labvēlīgas fiziskās vides nodrošinājums 
Tiskādu vidusskolai labvēlīgs ģeogrāfisks stāvoklis, skola atrodas Vecružinas ciema centrā, no tālākām vietām nodrošināta skolēnu nogādāšana ar novada autobusiem. Gleznaina daba, sakopta skolas apkārtne, laba sporta bāze. Skolā iekārtotas visas labierīcības higiēnas normu ievērošanai, tehniski labi aprīkota virtuve un estētiski noformēta ēdnīca, tas ir pamats kvalitatīvas ēdināšanas nodrošināšanai. Skolā noformēti un aprīkoti ar nepieciešamo 16 mācību kabineti.
Kruķu pamatskolai ir visas nepieciešamās telpas mācību un ārpusklases darbam. Tās atbilst higiēniskajām prasībām, ir labā stāvoklī, skolas apkārtējā vide ir droša un labiekārtota. Skolas apkārtne ir estētiski iekārtota un apzaļumota, tīra un kārtīga. 
Skolu piedāvātās interešu izglītības programmas
Tiskādu vidusskolā:
vokālā ansambļa solistu pulciņš, instrumentālais ansamblis, vokāli instrumentālais ansamblis, leļļu teātris, sporta spēles, vizuālās mākslas pulciņš, ekodizains, deju grupa, ekoloģijas pulciņš, folkloras pulciņš “Zelta kamoliņš”, Jaunsardzes pulciņš.
Struktūrvienībā Kruķu pamatskolā: 
Jautrā skatuve, mūsdienu dejas, tehniskās modelēšanas pulciņš, mūzikas instrumentu spēlētāji, vokālais ansamblis, sporta spēles, Jaunsardzes pulciņš.
Psiholoģiskās vides nodrošinājums

Pedagogu profesionalitāte, interešu programmu piedāvājums, sadarbība ar izglītojamo vecākiem, logopēda, speciālā skolotāja palīdzība, plašs ārpusstundu pasākumu un sporta nodarbību klāsts, savstarpējā sadarbība. Cieša sadarbība ar Silmalas pagasta Ružinas doktorātu un Kruķu feldšeru vecmāšu punktu. Psihologa pakalpojumu nodrošināšanai skola cieši sadarbojas ar Rēzeknes novada psihologu.
Budžeta nodrošinājums
Skolas budžetu nodrošina valsts budžeta mērķdotācija pedagogu darba samaksai un Rēzeknes novada pašvaldības finansējums.

Izglītības iestādes kopējais finansējums:

	Finansējuma avoti
	2014.gads
	2015.gads

	
	Tiskādu vidusskola
	Struktūrvienība Kruķu pamatskola
	Tiskādu vidusskola
	Struktūrvienība Kruķu pamatskola

	Kopējais gada budžets, t.sk.
	454 191
	494 412

	Pašvaldības finansējums
	300 663
	112 700
	334 805
	117 866

	Valsts budžeta mērķdotācija pedagogu darba samaksai
	266 228
	277 473


Skolu īpašie piedāvājumi
1. Kvalitatīvs pedagogu kolektīvs.
2. Sakārtota, estētiski noformēta, mērķtiecīgi veidota skolas iekšējā un ārējā vide.
3. Atbalsta personāls: speciālais pedagogs, logopēds.
4. Atvērto durvju dienas vecākiem.
5. Pagarinātās dienas grupas 1.-4.klases skolēniem.

6. Nodrošinājums ar transportu.

7. Skolotāju pieredzes nodošana citiem kolēģiem.
8. Rēzeknes novada pašvaldības un Silmalas pagasta pārvaldes atbalsts skolēniem: 

     1) Rēzeknes Augstskolas pulciņu apmeklēšana; 

     2) B kategorijas autovadītāju apmācība; 

     3) Programmas „Uzņēmējdarbības pamati” projekta „Esi līderis!” ietvaros
         realizācija;
     4) Traktoru vadītāju apmācība;

     5) Peldbaseina apmeklēšana 2.klases skolēniem;

     6) Braucieni mācību ekskursijās. 
      9. Skolas piedalīšanās Ekoskolu programmā.

      10. Regulāra piedalīšanās un labu rezultātu sasniegšana makulatūras, bateriju,

          elektrotehnikas vākšanas konkursos.

      11. Rēzeknes novada BJSS galda tenisa pulciņš.
      12. Piedalīšanās programmās „Skolas piens” un „Skolas auglis”.
Skolas tradīcijas:
Zinību diena, Miķeļdienas gadatirgus, rudens un pavasara pārgājieni, Tēva diena,  Skolotāju diena, 10.klases skolēnu iesvētīšana vidusskolēnos, Lāčplēša diena, Latvijas Republikas proklamēšanas svētki, Ziemassvētku eglīte, Ziemassvētku mielasts labākiem skolēniem, absolventu vakars, skatuves runas konkurss, mācību priekšmetu nedēļas, Meteņi, Lieldienas, Mātes diena, Pēdējais zvans, sporta diena, skolas svētki „Mēs kļuvām par gadu vecāki”.
Skolas darbības pamatmērķis
Veidot izglītības vidi, organizēt un īstenot izglītības procesu tā, lai nodrošinātu Noteikumos par valsts vidējās izglītības standartu un Noteikumos par valsts pamatizglītības standartu pamatizglītības un vidējās izglītības mērķu sasniegšanu. 
Iepriekš izvirzīto prioritāšu izpildes analīze
	Pamatjoma
	Prioritāte
	Rezultāti

	Mācību saturs
	Jauno vidējās izglītības mācību priekšmetu standartu prasību īstenošana
	Mācību procesā tiek izmantotas jaunas mācību priekšmetu paraugprogrammas.

Skolotāji izstrādā pārbaudes darbus atbilstoši jauno mācību priekšmetu standartiem.

Ir izvērtēti un regulāri papildināti skolas resursi jauno vidējās izglītības standartu īstenošanai.

	Mācīšana un mācīšanās
	Efektīvu mācību metožu izmantošana, nodrošinot skolotāja un skolēna sadarbību mācību procesā
	Mācību stundu vērošanas materiāli liecina, ka mācību darba formas un metodes nodrošina mācību satura apgūšanu.
Mācību process norisinās sadarbības gaisotnē starp izglītojamajiem un skolotājiem.

Visiem skolotājiem ir iespēja izmantot stundā jaunās IKT.

	Skolēnu sasniegumi
	Skolēnu ikdienas mācību darba sasniegumu uzlabošana valodas mācību priekšmetos
	Ir uzlabojušies skolēnu mācību sasniegumi krievu valodā. Nepieciešams turpināt darbu latviešu valodas un angļu valodas zināšanu uzlabošanā.

Skolēnu mācību sasniegumu dinamika katru gadu ir analīzēta un rezultāti izmantoti mācīšanas un mācīšanās procesa uzlabošanai.

Skolēni iesaistās savu sasniegumu dinamikas analīzē un veic pašvērtējumu.

Valodu skolotāji uzskaita un analizē katra skolēna standartprasmju apguves līmeni valodas mācību priekšmetos.

Ar skolēnu sasniegumu dinamiku valodas mācību priekšmetos iepazīstina vecākus, pedagogus.

Nav būtisku atšķirību (vairāk par 2 ballēm) gada vērtējumos un valsts pārbaudes darba vērtējumos.

	Atbalsts skolēniem
	Skolas karjeras programmas izstrādāšana
	Skolotāji sniedz konsultācijas skolēniem un viņu vecākiem par tālākizglītības programmu izvēli, skola atbalsta skolēnus piedalīties karjeras izglītības pasākumos ārpus skolas. Klašu audzinātāji plāno karjeras izglītības pasākumus klases audzināšanas stundās. 9.un 12.klases karjeras izglītības pasākumi ieplānoti skolas darba plānā. Skolēnu karjeras izglītībā skolā ir progress, tomēr nepieciešams izstrādāt karjeras izglītības programmu.

	Skolas vide
	Renovācijas darbu veikšana

Skolēnu iniciatīvas, atbildības un lepnuma par savu skolu attīstīšana un skolēnu uzvedības uzlabošana
	2014.gadā tika pabeigti ieplānotie skolas renovācijas darbi. Tika atjaunota skolas fasade, jumts, sporta zāle, sanitārie mezgli, skolas 1.stāvs, virtuve, nomainītas durvis, ierīkota jaunā ventilācijas sistēma, veikta siltumtrases rekonstrukcija.

2015.gadā  veikts skolas 2.stāva remonts, kāpņu remonts, latviešu valodas kabineta, fizikas kabineta un pirmsskolas grupas kabineta remonts.

2016. gadā veikts mūzikas kabineta, sporta zāles remonts, 1.stāva kosmētiskais remonts.
Visi skolēni iepazīstināti ar skolas iekšējās kārtības noteikumiem un pārzina tos.

Skolēni iepazīstināti ar bērnu tiesību aizsardzības likumu, zina savas tiesības un pienākumus.

Skola piedalījās kustībā „Draudzīga skola”.
Skolēni zina, ka viņu rīcība tiks vērtēta.

Masu medijos skolas vārds ir minēts tikai pozitīvā kontekstā.

Visi skolēni ir savas skolas patrioti.

	Skolas resursi
	Materiāli tehniskās bāzes papildināšana un atjaunošana dabaszinību mācību priekšmetu standartu izpildes nodrošināšana
	Iegādāti nepieciešamie mācību līdzekļi bioloģijas, ķīmijas un fizikas kabinetam. Bioloģijas un fizikas kabinetam iegādātas interaktīvās tāfeles, projektori, portatīvie datori. Ķīmijas kabinetam iegādāts portatīvais dators un projektors, mācību līdzekļi laboratorijas darbiem.
Skolotāji ir apmācīti IKT jautājumos un mācību procesa novērošanas rezultāti liecina, ka skolotāji pielieto tos darbā.

	Skolas darba organizācija, vadība un kvalitātes nodrošināšana
	Skolas darba demokrātiska un pilnvērtīga izvērtēšana


	Katru gadu tiek veikta skolas darba izvērtēšana, kurā aktīvi piedalās pedagogi. Anketēšanā iesaistīti skolēni un vecāki.


Pamatjomu informācijas iegūšanas metodes

Izglītojamo, pedagogu un vecāku anketēšana, intervijas.
Mācību stundu vērošana un analīze.

Notika sekojošo dokumentu un materiālu izpēte un analīze:

· skolas nolikums;

· izglītības programmas;

· mācību priekšmetu programmas;

· skolas iekšējo darbu reglamentējošie dokumenti;

· mācību plāni;

· stundu saraksti;

· ieraksti klašu žurnālos;

· 2014./2015.m.g., 2015./2016.m.g. darba plāns;
· skolas attīstības plāns;

· pedagoģisko darbinieku tarifikācija;

· skolēnu burtnīcas un dienasgrāmatas;

· skolēnu kavējumu uzskaites un analīzes materiāli;

· kontroles un uzraudzības dienestu atzinumi un akti;

· skolas padomes sēžu protokoli;

· pedagoģiskās padomes sēžu protokoli;

· apspriežu pie skolas vadības protokoli;

· budžeta tāme;

· personāla darba grafiki;
· individuālo un interešu izglītības žurnāli;

· metodisko komisiju darba plāni un sanāksmju protokoli;

· skolotāju personas lietas;

· skolotāju tālākizglītības plāns;

· materiāli par konkursiem, olimpiādēm un sacensībām;

· materiāli par informācijas apmaiņu ar vecākiem;

· valsts pārbaudes darbu protokoli;

· skolēnu mācību sasniegumu analīzes materiāli;

· dokumenti par bērnu skaitu Silmalas pagastā.

Skolas darba stiprās puses un tālākās attīstības vajadzības
	Skolas darbības joma
	Skolas darba stiprās puses 
	Tālākās attīstības vajadzības

	1. Mācību  saturs
	1. Profesionāls  pedagogu kolektīvs.

2. Pedagogi zina un izprot mācību priekšmetu standartos noteiktos mērķus, programmu prasības un  strādā atbilstoši tām.
3. Pedagogi plāno mācību darba diferenciāciju, individuializāciju un atbalsta pasākumus.

4. Skola nodrošina ar izglītības programmu īstenošanai atbilstošu mācību literatūru.
5. Skolas darba plānā ir iekļauti pasākumi, kas veido izglītojamā attieksmi pret sevi, citiem, darbu, dabu, kultūru, sabiedrību, valsti, citām kultūrām un arī pasākumi, kuri veicina patriotisko audzināšanu.

	1. Nodrošināt mācību priekšmetu programmu satura kvalitatīvu īstenošanu, ievērojot pārmaiņas un novitātes izglītības procesā un skolēnu spējas.

	2. Mācīšana un mācīšanās


	1. Pedagogu darbs regulāri ir vērots un pedagogu darba kvalitātes vērtēšana notiek atbilstoši normatīvo aktu prasībām.

2. Mācību procesā pedagogi izmanto atbilstošu mācību līdzekļus, kas ir regulāri atjaunoti un papildināti.

3. Mācību procesā izmantotās metodes ir daudzveidīgas, atbilst izglītības programmu satura prasībām.

4. Skola organizē konkursus, izstādes, olimpiādes, sporta pasākumus un citus ar mācību un audzināšanas procesu saistītus pasākumus un projektus.

5. Skolēni zina un izprot mācību darbam izvirzītās prasības.

6. Skolēniem ir nodrošināta skolas resursu pieejamība, viņi tos izmanto.

7. Skola regulāri kontrolē, uzskaita un analīzē mācību stundu kavējumus, informē vecākus, izmantojot e-klases resursus, telefonu, dienasgrāmatu.
3. Pedagogi, vērtējot skolēnu mācību darbu, ievēro vērtēšanas pamatprincipus un kārtību, skolas mācību sasniegumu vērtēšanas kārtību, mācību priekšmetu programmu specifiku.
4. Regulāri notiek katra izglītojamā mācību sasniegumu apkopošana un analīze.

5. Vecāki ir regulāri iepazīstināti ar mācību sasniegumiem un to dinamiku.
	1. Veicināt skolēnu personīgo atbildību mācīšanās procesā.
2. Pilnveidot informācijas komunikāciju tehnoloģiju izmantošanu mācību procesā.


	3. Skolēnu sasniegumi


	1. Skolā regulāri tiek analizēti izglītojamo mācību sasniegumi ikdienas darbā.
2. Skolā regulāri tiek analizēti izglītojamo mācību sasniegumi valsts pārbaudes darbos.
3. No 2015./2016.mācību gada pedagogi izmanto e-klases iespējas izglītojamo mācību sasniegumu analīzei un mācību sasniegumu datu bāzes pilnveidošanai.
	1. Uzlabot skolēnu zināšanas un mācību sasniegumus latviešu valodā.
2. Uzlabot skolēnu zināšanas un mācību sasniegumus angļu valodā.

3. Uzlabot skolēnu zināšanas un sasniegumus matemātikā.

	4. Atbalsts skolēniem


	1. Skolā strādā speciālais pedagogs, skolotājs logopēds.

2. Skolā ir izstrādātas drošības instrukcijas izglītojamajiem, iekšējās kārtības noteikumi, kuri regulē kārtību, kā tiek organizēti pasākumi, nodrošinot izglītojamo drošību.
3. Izglītojamie jūtas droši skolas telpās un tās apkārtnē.

4. Skola popularizē veselīgu dzīves veidu un organizē veselību veicinošus pasākumus.

5. 99% pedagogi ir apguvuši zināšanas bērnu tiesību aizsardzības jomā.

6. Skolā aktīvi darbojas skolēnu pašpārvalde.

7. Skola plāno un organizē daudzveidīgus ārpusstundu pasākumus izglītojamo pilsoniskajā, patriotiskajā un valstiskajā audzināšanā, Eiropas piederības apziņas veicināšanā, globālo norišu izpratnes veidošanā.

8. Skola veic audzināšanas darba un pasākumu analīzi.

9. Skola plāno un iesaistās ārpusskolas organizētajos sporta un kultūras pasākumos.

10. Skolā ir vispusīgas personības attīstību veicinošs interešu izglītības piedāvajums. 

11. Skolas darba plānā katru gadu tiek ieplānoti karjeras izglītības pasākumi. 

12. Skola apkopo un analizē informāciju par absolventu turpmākajām gaitām.
13. Skola atbalsta talantīgo izglītojamo dalību konkursos, olimpiādēs, projektos, skatēs, sporta sacensībās u.c.


	1. Uzlabot darbu ar talantīgajiem skolēniem un skolēniem, kuriem ir grūtības mācībās.
2. Veicināt skolēnu izglītošanu karjeras izvēles jautājumos.
3. Veicināt vecāku ieinteresētību un līdzdarbību mācību un audzināšanas procesā. 

	5. Skolas vide


	1. Skolai ir savas tradīcijas, kas tiek koptas un attīstītas, ir ieviestas jaunas tradīcijas. 
2. Konfliktsituācijas tiek risinātas konstruktīvi un savlaicīgi.

3. Skolas vadība un pedagogi sniedz atbalstu jauniem izglītojamajiem un pedagogiem veiksmīgai iekļaušanai skolas dzīvē.

4. Skolas vadība un pedagogi nodrošina cieņpilnu attieksmi pret valsts simboliem un to lietošanu atbilstoši normatīvajos aktos noteiktajai kārtībai.

5. Skolas personāls ievēro politisko neitralitāti mācību un audzināšanas procesā un ir lojāls Latvijai un Satversmei.

6. Tiek ievēroti noteikumi izglītības iestādes apmeklētājiem, attieksme pret apmeklētājiem ir laipna un korekta.

7. Sanitārhigiēniskie apstākļi (apgaismojums, temperatūra, uzkopšana u.tml.) izglītības iestādes telpās ir atbilstoši mācību un audzināšanas procesa prasībām.

8. Skolas telpas un skolas teritorija ir sakopta un tiek uzturēta kārtībā.

Skola veicina skolēnos, vecākos un skolas darbiniekos piederības apziņu un lepnumu par skolu.

3.Skolēni piedalās skolas vides veidošanā un sakopšanā. 


	Veidot skolēniem drošu, pievilcīgu  fizisko vidi un pozitīvu mikroklimatu.

	6. Resursi
	1. Skolā ir visas nepieciešamās telpas ar atbilstošo platību un iekārtojumu skolas izglītības programmu īstenošanai.

2. Skola nodrošina ar izglītības programas specifikai un apguvei atbilstošiem mācību tehniskajiem līdzekļiem un iekārtām, ar mācību literatūru, papildliteratūru, mācību līdzekļiem atbilstoši pedagogu pieprasījumiem mācību priekšmetu programmu īstenošanai.
3. Finanšu līdzekļu izmantojums atbilst skolas attīstības plāna izvirzītajām prioritātēm.

4. Skola atbalsta pedagogu dalību dažādos ar pedagoģisko darbu saistītās pasākumos – tālākizglītības kursos, semināros utml.

	1. Pilnveidot skolas un mācību kabinetu materiāli tehnisko bāzi izglītības programmu kvalitatīvai īstenošani.
2. Veicināt pedagogu profesionālās kompetences pilnveidošanu.

	7. Skolas darba organizācija, vadība un kvalitātes nodrošināšana
	1. Pedagogi ir iesaistīti skolas darba pašvērtēšanā.
2. Viss kolektīvs saņem savlaicīgu un regulāru informāciju par skolas aktualitātēm
3. Skolā ir darba plāns kārtējam mācību gadam.
4. Skolā ir skolas darbības reglamentējošie dokumenti, kas atbilst normatīvo aktu prasībām.
5. Skolā ir noteikta vadības organizatoriskā struktūra.

6. Skolas vadība savā darbībā ievēro un veicina gan izglītojamos, gan personālu ievērot vispārcilvēciskās un demokrātijas vērtības, lojalitāti Latvijas Republikai un Satversmei, un ētikas normas.

7. Skolas vadība aktīvi sadarbojas ar Skolas padomi un skolēnu pašpārvaldi.
8. Skolas vadība nodrošina regulāru izglītojamo mācību sasniegumu un citu sasniegumu analīzi.

9. Vadības, pedagogu sanāksmes, pedagoģiskās padomes sēdes ir plānotas un notiek regulāri, ir dokumentētas.
10. Skolas vadība regulāri sadarbojas ar Rēzeknes novada pašpārvaldi, Izglītības pārvaldi, Silmalas pagasta pārvaldi.

11. Skolas vadība profesionāli un atbildīgi pilda uzticētos pienākumus, veiksmīgi sadarbojas gan savā starpā, gan ar skolas personālu, izglītojamajiem, viņu vecākiem un citām ieinteresētajām pusēm.
	1. Pilnveidot skolas, Skolas padomes un skolēnu pašpārvaldes sadarbību skolas darba  izvērtēšanā, attīstības prioritāšu noteikšanā un realizācijā, skolas darba uzlabošanā.
2. Pilnveidot skolas darba izvērtēšanas procesu, katru gadu aktualizējot pašvērtējuma ziņojumu, un publiskot to skolas mājas lapā.



Tiskādu vidusskolas attīstības prioritātes

2016./2017.m.g. – 2018./2019.m.g.
	Pamatjoma 
	2016./2017.
	2017./2018.
	2018./2019.

	MACĪBU SATURS
	Mācību priekšmetu programmu satura kvalitatīva īstenošana, ievērojot pārmaiņas, novitātes un aktualitātes izglītības procesā
	
	

	MĀCĪŠANA UN MĀCĪŠANĀS
	
	Skolēnu personīgās atbildības mācīšanās procesā veicināšana
	Informācijas komunikāciju tehnoloģiju izmantošanas mācību procesā pilnveidošana

	IZGLĪTOJAMO

SASNIEGUMI
	Skolēnu mācību sasniegumu uzlabošana latviešu valodā
	Skolēnu mācību sasniegumu uzlabošana

angļu valodā
	Skolēnu mācību sasniegumu uzlabošana

matemātikā

	ATBALSTS IZGLĪTOJAMIEM
	Skolēnu izglītošana karjeras izvēlē


	Darba uzlabošana ar talantīgajiem skolēniem un skolēniem, kuriem ir grūtības mācībās
	Vecāku ieinteresētības un līdzdarbības mācību un audzināšanas procesā veicināšana

	SKOLAS VIDE
	Skolēniem drošas un estētiski pievilcīgas vides veidošana
	Skolēniem drošas un estētiski pievilcīgas vides veidošana
	Skolēniem drošas un estētiski pievilcīgas vides veidošana

	RESURSI
	Materiāli tehniskās bāzes pilnveide izglītības programmu īstenošanai
	Materiāli tehniskās bāzes pilnveide izglītības programmu īstenošanai
	Pedagogu profesionālās kompetences pilnveide

	SKOLAS DARBA ORGANIZĀCIJA, VADĪBA UN KVA-LITĀTES NODROŠINĀŠANA
	
	
	Skolas, Skolas padomes un skolēnu pašpārvaldes sadarbības pilnveidošana skolas darba  izvērtēšanā, attīstības prioritāšu noteikšanā un realizācijā, skolas darba uzlabošanā


Tabula Nr.1

	Pamatjoma
	MĀCĪBU SATURS

	Prioritāte
	Mācību priekšmetu programmu satura kvalitatīva īstenošana, ievērojot pārmaiņas un novitātes izglītības procesā un skolēnu spējas

	Mērķis
	Kvalitatīvi realizēt pamatizglītības standarta un vispārējās vidējās izglītības standartu prasības mācību procesā 
	2016./2017.

	Novērtēšanas kritēriji
	1. Veikta angļu valodas mācību priekšmeta ieviešanas 1. un 2.klasē un standarta prasību izpildes izpēte un analīze.

2. Mācību priekšmetu metodiskajās komisijās ir apzinātas novitātes mācību priekšmetu standartos, analizēta standartu realizācija un standartprasmju apguve.

3. Mācību procesa norisei nepieciešamais materiāltehniskais nodrošinājums veicina valsts izglītības standartu apguvi visos izglītības programmas paredzētajos mācību priekšmetos. 

4. Skolotāji ir apguvuši inovatīvas mācību metodes un tehnoloģijas, pielieto tās darbā.

5. Veikta licencētās izglītības programmas izglītojamajiem ar mācīšanas traucējumiem realizācijas kontrole un darba analīze

6. Mācību procesā iekļauti Globālās izglītības jautājumi

7. Izstrādāta skolas audzināšanas darba programma  trim gadiem.

	Ieviešanas gaita

	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un

pārraudzība

	1. Veikt angļu valodas mācību priekšmeta programmas un standarta prasību 1. un 2.klasē īstenošanas izpēti un analīzi.
	Angļu valodas skolotājas, direktora vietnieks, MK vadītāji, struktūrvienības vadītāja
	01.09.2016. – 30.05.2017.
	Mācību līdzekļi, priekšmeta standarts un programma, ieraksti skolēnu liecībās, e-klases žurnālā
	MK sēde, marts

APD, PPS

	2. Vērot un analizēt mācību priekšmetu programmu un standartu īstenošanu mācību stundās.
	Direktores vietniece mācību darbā, struktūrvienības vadītāja
	2016. – 2018.


	Cilvēkresursi
	MK sēde, marts

APD, PPS

	3. Regulāri iepazīties ar aktuāliem normatīvajiem dokumentiem mācību satura jomā un sekmēt to realizāciju
	MK vadītāji, direktores vietniece mācību darbā, struktūrvienības vadītāja
	09.2016. – 09.2018.


	Normatīvie dokumenti, cilvēkresursi
	MK sēdes
APD, PPS

	4. Realizēt mācību satura apguvi, jēgpilni izmantojot jaunākās tehnoloģijas un mūsdienīgas mācību metodes
	Priekšmetu skolotāji
	2016. -2018.
	Interaktīvās tāfeles, multimediju projektori, datori
	MK sēdes
APD, PPS

	5. Veikt licencētās izglītības programmas izglītojamajiem ar mācīšanas traucējumiem realizācijas kontroli un analīzi
	Direktores vietniece mācību darbā, spec. pedagogs
	09.2016. – 05.2017.


	Cilvēkresursi
Izglītības programma, māc.pr.standarti, individuālie plāni, 

e-klases žurnāls
	PPS -decembris, maijs

Atbalsta personāla sanāksmes oktobrī, martā

	6. Iekļaut mācību procesā Globālās izglītības jautājumus
	Sākumskolas skolotāji, priekšmetu skolotāji, klases audzinātāji
	09.2016. – 05.2018.


	Cilvēkresursi, projekta „Globālās skolas“ kursu materiāli, metodiskie materiāli
	APD, MK sēdes

	7. Izstrādāt skolas audzināšanas darba programmu trim gadiem atbilstoši normatīvo aktu prasībām
	Skolas direktore,

direktores vietniece audzināšanas darbā
	09.-12.2016.
	MK noteikumi Nr.480

Cilvēkresursi
	PPS decembris, SP, skolēnu pašpārvlades sēde


Tabula Nr.2
	Pamatjoma
	MĀCĪŠANA UN MĀCĪŠANĀS

	Prioritāte
	Skolēnu personīgās atbildības mācīšanās procesā veicināšana

	Mērķis
	Paaugstināt skolēnu personīgo atbildību par mācību sasniegumiem
	2017./2018.

	Novērtēšanas kritēriji
	1. Skolēni prot pielietot IKT un aktīvi izmanto tos mācību procesā (prezentāciju sagatavošana, projektoru un interaktīvās tāfeles izmantošana u.c.)

2. Skolēni prot objektīvi veikt sava darba pašvērtēšanu, savstarpējo vērtēšanu

3. Mājas darbi ir lietderīgi, jēgpilni  un skolēni regulāri pilda tos

4. Organizēti pedagogiem izglītojošie pasākumi par skolēnu mācību motivāciju, IKT pielietošanu, mācību metožu dažādošanu

5. MK regulāri veikta pedagogu veiksmīgas pieredzes apmaiņa par mācību procesa organizēšanu

6. Vērojamā skolēnu izaugsmes dinamika, uzlabojas skolēnu sasniegumi mācībās, olimpiādēs, konkursos, skatēs, zinātniski pētnieciskajos darbos u.c.

	Ieviešanas gaita

	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un

pārraudzība

	Mācību stundu novērošana ar mērķi IKT izmantošana mācību procesā
	Direktore, direktores vietniece mācību darbā, struktūrvienības vadītāja
	2017./2018.m.g.
	Interaktīvās tāfeles, multimediju projektori, datori
	APD
PPS maijā

	Mācību stundu novērošana ar mērķi skolēnu pašvērtēšanas un savstarpējas vērtēšanas efektivitāte
	Direktore, direktores vietniece mācību darbā, struktūrvienības vadītāja
	2017./2018.m.g.
	Cilvēkresursi, mācību stundas
	APD
PPS maijā

	Izpētīt mājas darbu lietderīgumu, apjomu, izpildes regularitāti un kvalitāti
	Direktores vietniece mācību darbā, MK vadītāji
	2017./2018.m.g.
	pierakstu burtnīcas, ieraksti e-klases žurnālā, skolēnu sasniegumi, anketas vecākiem
	APD
PPS maijā

MK sēdes

	Sniegt skolotājiem iespēju piedalīties tālākizglītības kursos par skolēnu mācību motivāciju, IKT pielietošanu, mācību metožu efektīvu izmantošanu mācību procesā
	Priekšmetu skolotāji
	2017.-2019.g.
	Tālākizglītības kursu piedāvājumi, skolas budžeta plānošana
	APD
MK sēdes

	Metodiskājās komisijās  veikt pedagogu veiksmīgas pieredzes apmaiņu 
	MK vadītāji
	2017.-2019.g.
	Cilvēkresursi
	APD
PPS maijā

MK sēdes

	Veikt katra skolēna izaugsmes dinamikas analīzi, piedalīties mācību priekšmetu olimpiādēs, konkursos, zinātniski pētniecisko darbu konferencēs
	Priekšmetu skolotāji, MK vadītāji, direktores vietniece mācību darbā, struktūrvienības vadītāja
	2017.-2019.g.
	Cilvēkresursi
	APD
PPS maijā

MK sēdes


Tabula Nr. 3
	Pamatjoma
	MĀCĪŠANA UN MĀCĪŠANĀS

	Prioritāte
	Informācijas komunikāciju tehnoloģiju izmantošanas mācību procesā pilnveidošana

	Mērķis
	Nodrošināt efektīvu mācību procesu, izmantojot IKT mācību stundās
	2018./2019.

	Novērtēšanas kritēriji
	1. Visiem skolotājiem ir iespēja izmantot stundā jaunās IT

2. Skolotājiem ir apgūti tālākizglītības kursi IKT izmantošanā mācību procesā

3. Pedagogi rosina skolēnus izmantot IKT mācību stundās, radošo darbu un mājas darbu izpildei

4. IKT veicina mācību procesa efektivitāti un veicina skolēnu mācību motivāciju

5. Skolēniem ir attīstītas prasmes IKT pielietošanā

	Ieviešanas gaita

	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un

pārraudzība

	Nodrošināt visus skolas pedagogus un mācību kabinetus ar IKT (datoriem, projektoriem, dabaszinību kabinetos interaktīvās tāfeles)
	Direktore
	2018./2019.m.g.
	Skolas budžets
	Skolas budžets, 

PPS, SP sēdes

	Visiem skolotājiem apmeklēt tālākizglītības kursus IKT izmantošanā mācību procesā, prasmīgi pielietot apgūtās zināšanas mācību procesā
	Priekšmetu skolotāji
	2016.-2019.g.
	Skolas budžets
	Datu bāze par pedagogu tālākizglītību

APD,
MK sēdes

	Rosināt un motivēt skolēnus izmantot IKT radošo darbu, mājas darbu, pētniecisko darbu  u.c. izpildei.
	Priekšmetu skolotāji
	2016.-2019.g.
	Cilvēkresursi
	Mācību stundu vērošana,

APD
PPS maijā

	Pedagogiem apmācīt skolēnus un attīstīt viņu prasmes IKT pielietošanā, rosināt piedalīties konkursos ar IKT pielietošanu, rosināt skolēnus informātikas eksāmena kārtošanai
	Priekšmetu skolotāji
	2016.-2019.g.
	IKT

Cilvēkresursi
	Mācību stundu vērošana,

APD
PPS maijā, pedagogu darba pašvērtējumu materiāli


Tabula Nr.4
	Pamatjoma
	IZGLĪTOJAMO SASNIEGUMI

	Prioritāte
	Skolēnu mācību sasniegumu uzlabošana latviešu valodā

	Mērķis
	Veicināt skolēnu mācību sasniegumu latviešu valodā uzlabošanu, valsts valodas zināšanu uzlabošanu, nodrošinot skolēnu konkurētspējas
	2016./2017.

	Novērtēšanas kritēriji
	1. Latviešu valodas kabinets aprīkots ar informācijas komunikācijas tehnoloģijām

2. Ir uzlabojušies skolēnu mācību sasniegumi latviešu valodā ikdienas darbā un valsts pārbaudes darbos

3. Skolēniem ir labi sasniegumi latviešu valodas mācību priekšmeta olimpiādēs, konkursos

4. Palielinājās procentu skaits  mācību priekšmetu pasniegšanai latviešu valodā

5. Organizēti pasākumi latviešu valodā

	Ieviešanas gaita

	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un

pārraudzība

	Iegādāties latviešu valodas kabinetam projektoru un ekrānu
	Skolas direktore
	2016./2017.
	Skolas budžets
	PPS  2016. decembris
SP sēde 2017.g. maijs

	Pastāvīgi atjaunot un iegādāties nepieciešamo daiļliteratūru, metodisko literatūru, abonēt avīzes un žurnālus latviešu valodā
	Latviešu valodas skolotāji, bibliotekāres 
	2016./2017.
	Skolas budžets
	APD 
PPS maijā

	Apmeklēt tālākizglītības kursus, seminārus latviešu valodas pasniegšanas metodikā un dalīties pieredzē, mācību priekšmetu pedagogiem pastāvīgi pilnveidot valsts valodas zināšanas
	Latviešu valodas skolotāji, visi priekšmetu pedagogi
	2016.g.-2019.g.
	Cilvēkresursi, skolas budžets
	PPS , MK sēdes 

	Novadīt atklātās stundas
	Latviešu valodas skolotāji
	2016./2017.m.g.
	Cilvēkresursi
	PPS 
MK sēdes

	Veikt skolēnu latviešu valodas ikdienas mācību sasniegumu analīzes, dinamikas analīzes, valsts pārbaudes darbu analīzes un nodrošināt secinājumu un nepieciešamo uzlabojumu īstenošanu 
	Latviešu valodas skolotāji
	2016./2017.m.g.
	Cilvēkresursi
	PPS,
MK sēdes

	Gatavot skolēnus un piedalīties latviešu valodas mācību priekšmeta olimpiādēs, konkursos un skatēs
	Latviešu valodas skolotāji
	2016./2017.m.g.
	Cilvēkresursi
	APD, PPS, 
MK sēdes

	Organizēt skolā pasākumus skolēniem latviešu valodā
	Latviešu valodas skolotāji, priekšmetu skolotāji
	2016.g.-2019.g.
	Cilvēkresursi
	APD, 

MK sēdes

	Pamatskolas un vidusskolas klasēs palielināt procentu skaitu mācību priekšmetu pasniegšanai latviešu valodā
	Latviešu valodas skolotāji, mācību priekšmetu skolotāji
	2016.g.-2019.g.
	Cilvēkresursi
	PPS, MK sēdes


	Veikt latviešu valodas stundu vērošanu un analīzi ar mērķi „Latviešu valodas standarta izpilde mācību stundās”
	Direktora vietniece mācību darbā

Struktūrvienības vadītāja
	2016.g.-2017.g.
	Cilvēkresursi
	PPS,
MK sēdes


Tabula Nr.5
	Pamatjoma
	IZGLĪTOJAMO SASNIEGUMI

	Prioritāte
	Skolēnu mācību sasniegumu uzlabošana angļu valodā

	Mērķis
	Veicināt skolēnu mācību sasniegumu angļu valodā uzlabošanu, nodrošinot skolēnu konkurētspējas
	2017./2018.

	Novērtēšanas kritēriji
	1. Angļu valodas kabinets aprīkots ar informācijas komunikācijas tehnoloģijām

2. Ir uzlabojušies skolēnu mācību sasniegumi angļu valodā ikdienas darbā un valsts pārbaudes darbos

3. Skolēni piedalās un ir viņiem sasniegumi angļu valodas mācību priekšmeta olimpiādēs, konkursos, skola iesaistījās starptautiskajos projektos

4. Organizēti pasākumi angļu valodā

	Ieviešanas gaita

	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un

pārraudzība

	Iegādāties angļu valodas kabinetam projektoru un ekrānu
	Saimniecības pārzine
	2017.g. janvarī
	Skolas budžets
	PPS, SP sēde

	Iegādāties nepieciešamo daiļliteratūru, metodisko literatūru, abonēt avīzes un žurnālus angļu valodā
	Angļu valodas skolotāji, bibliotekāres 
	2017./2018.
	Pedagogu saraksti literatūras iegādei,

skolas budžets
	PPS

	Apmeklēt tālākizglītības kursus, seminārus angļu valodas pasniegšanas metodikā un dalīties pieredzē
	Angļu valodas skolotāji
	2017.g.-2019.g.
	Cilvēkresursi
	Pedagogu tālākizglītības dokumenti

MK sēdes

	Novadīt atklātās stundas
	Angļu valodas skolotāji
	2017./2018.m.g.
	Cilvēkresursi
	MK darba plans,
MK sēdes

	Veikt skolēnu angļu valodas ikdienas mācību sasniegumu analīzes, dinamikas analīzes, valsts pārbaudes darbu analīzes un nodrošināt secinājumu un nepieciešamo uzlabojumu īstenošanu 
	Angļu valodas skolotāji
	2017./2018.m.g.
	Cilvēkresursi
	Pedagogu analīzes materiāli, 

MK sēdes

PPS

	Gatavot skolēnus un piedalīties angļu valodas mācību priekšmeta olimpiādēs, konkursos, iesaistīties starptautiskajos projektos
	Angļu valodas skolotāji
	2017.-2019.m.g.
	Cilvēkresursi
	MK darba plāni

MK sēdes

PPS decembrī, maijā

	Organizēt skolā pasākumus skolēniem angļu valodā
	Angļu  valodas skolotāji
	2017.g.-2019.g.
	Cilvēkresursi, skolas budžets
	MK darba plāni, pasākumu rezultātu analīze, MK sēdes

	Veikt angļu valodas stundu vērošanu un analīzi ar mērķi „Angļu valodas standarta izpilde mācību stundās”
	Direktore,

Direktora vietniece mācību darbā

Struktūrvienības vadītāja
	2017.g.-2019.g.
	Cilvēkresursi, mācību stundas
	APD,

MK sēdes




Tabula Nr.6
	Pamatjoma
	IZGLĪTOJAMO SASNIEGUMI

	Prioritāte
	Skolēnu mācību sasniegumu uzlabošana matemātikā

	Mērķis
	Veicināt skolēnu mācību sasniegumu uzlabošanu matemātikā
	2018./2019.

	Novērtēšanas kritēriji
	1. Matemātikas kabinets aprīkots ar informācijas komunikācijas tehnoloģijām

2. Ir uzlabojušies skolēnu mācību sasniegumi un zināšanas matemātikā, labi sasniegumi valsts pārbaudes darbos

3. Skolēni piedalās un viņiem ir sasniegumi matemātikas mācību priekšmeta olimpiādēs

4. Organizēti pasākumi matemātikā 

	Ieviešanas gaita

	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un

pārraudzība

	Iegādāties matemātikas kabinetam interaktīvo tāfeli 
	Skolas direktore
	2018./2019.m.g.
	Skolas budžets
	SP sēde, PPS

	Apmeklēt tālākizglītības kursus, seminārus matemātikas pasniegšanas metodikā un dalīties pieredzē
	Matemātikas skolotāji
	2018./2019.m.g.
	Cilvēkresursi, skolas budžets
	Pedagogu tālākizglītības dokumenti

MK sēdes

	Novadīt atklātās stundas
	Matemātikas skolotāji
	2018./2019.m.g.
	Cilvēkresursi
	MK darba plāns

MK sēdes

	Veikt skolēnu matemātikas ikdienas mācību sasniegumu analīzes, dinamikas analīzes, valsts pārbaudes darbu analīzes un nodrošināt secinājumu un nepieciešamo uzlabojumu īstenošanu 
	Matemātikas skolotāji
	2018./2019.m.g.
	Cilvēkresursi, 

e-klases resursi
	Pedagogu analīzes materiāli, 

MK sēdes

PPS

	Gatavot skolēnus un piedalīties matemātikas mācību priekšmeta olimpiādēs skolā un novadā
	Matemātikas skolotāji
	2018./2019.m.g.
	Cilvēkresursi
	MK darba plāni

MK sēdes

PPS decembrī, maijā

	Organizēt skolā vairāk pasākumu skolēniem matemātikā
	Matemātikas skolotāji
	2018./2019.m.g.
	Cilvēkresursi, skolas budžets
	MK darba plāni, pasākumu rezultātu analīze, MK sēdes

	Attīstīt skolēnu zināšanas un prasmes interaktīvās tāfeles pielietošanā veiksmīgākai matemātikas apguvei
	Matemātikas skolotāji
	2018./2019.m.g.
	Cilvēkresursi, interaktīvā tāfele
	Mācību stundu vērošana, APD

	Veikt matemātikas stundu vērošanu un analīzi ar mērķi „Matemātikas  standarta izpilde mācību stundās”
	Direktore, 

Direktora vietniece mācību darbā

Struktūrvienības vadītāja
	2018./2019.m.g.
	Cilvēkresursi
	APD,

MK sēdes




Tabula Nr.7
	Pamatjoma
	ATBALSTS IZGLĪTOJAMIEM

	Prioritāte
	Skolēnu izglītošana karjeras izvēlē

	Mērķis
	Nodrošināt kvalitatīvu skolēnu izglītošanu karjeras izvēles jautājumos un radīt pamatu apzinātu personīgo lēmumu pieņemšanai karjeras izvēlē
	2016./2017.

	Novērtēšanas kritēriji
	1. Skolā ir karjeras izglītības speciālists

2. Izstrādāta karjeras izglītības programma

3. Organizēti karjeras izvēles pasākumi un konsultācijas skolēniem un viņu vecākiem 

4. Gandrīz visi pēc skolās pabeigšanas turpina mācības tālākizglītības iestādēs

5. Skolas mājas lapā izveidota sadaļa „Karjera”, kur regulāri tiek ievietota un atjaunota informācija par tālākizglītības iespējām un karjeras aktualitātēm

	Ieviešanas gaita

	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un

pārraudzība

	Norīkot skolā atbildīgo personu karjeras izglītības jautājumos un nosūtīt personu uz karjeras izglītības kursiem
	Direktore
	2016./2017.
	Samaksa par kursiem un ceļa izdevumiem
	Izglītības dokuments

	Izstrādāt karjeras izglītības programmu
	Karjeras konsultants
	2016./2017.
	Cilvēkresursi,

kancelejas preces, karjeras izglītības programma
	PPS decembrī

	Organizēt skolēniem un viņu vecākiem pasākumus konsultācijas karjeras izglītībā
	Karjeras konsultants

Klases audzinātāji
	2016.g.-2019.g.
	Cilvēkresursi,

IKT, plakāti, informatīvie bukleti, semināri vecākiem, karjeras konsultanta darba grafiks
	APD
SP sēde

	Karjeras izglītības speciālistam veikt ciešu sadarbību ar klašu audzinātājiem
	Karjeras konsultants
	2016.g.-2019.g.
	Cilvēkresursi
	Klašu audzinātāju MK sēdes, APD

	Analizēt absolventu turpmākas tālākizglītības   iegūšanu 
	Karjeras konsultants

Skolas administrācija
	2016.g.-2019.g.
	Cilvēkresursi
	PPS augustā

	Skolas mājas lapā izveidot sadaļu „Karjera” un pastāvīgi ievietot informāciju par karjeras izglītības programmas realizāciju un karjeras izglītības aktualitātēm
	Karjeras konsultants

Informātikas laborants
	2016.g.-2019.g.
	Cilvēkresursi, skolas mājas lapa
	Skolas mājas lapa

	Veikt karjeras atbalsta pārraudzību un karjeras izglītības programmas īstenošanas analīzi

	Direktora vietniece mācību darbā
	2016.g.-2019.g.
	Cilvēkresursi, anketas skolēniem un vecākiem, karjeras izglītības programma
	PPS decembrī, maijā


Tabula Nr.8
	Pamatjoma
	ATBALSTS IZGLĪTOJAMIEM

	Prioritāte
	Darba uzlabošana ar talantīgajiem skolēniem un skolēniem, kuriem ir grūtības mācībās

	Mērķis
	Uzlabot darbu ar talantīgajiem skolēniem un skolēniem, kuriem ir grūtības mācībās
	2017./2018.

	Novērtēšanas kritēriji
	1. Mācību stundās skolotāji izmanto diferencēto pieeju darbā ar skolēniem

2. Skolēni regulāri apmeklē individuālās nodarbības ar mērķi uzlabot savas zināšanas mācību priekšmetā

3. Skolēniem ir labi rezultāti olimpiādēs, konkursos, skatēs, projektos, zinātniski pētnieciskos darbos, sporta sacensībās u.c. pasākumos

4. Atbalsta personāls sadarbojas ar priekšmetu skolotājiem, klašu audzinātājiem, sniedz palīdzību skolēniem, konsultē vecākus

	Ieviešanas gaita

	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un

pārraudzība

	Mācību stundās izmantot diferencēto pieeju darbā ar skolēniem
	Mācību priekšmetu skolotāji
	2017./2018.m.g.
	Cilvēkresursi, darba metodes
	APD
MK sēdes

	Vairāk iesaistīt skolēnus un motivēt viņus individuālo nodarbību apmeklēšanai zināšanu uzlabošanai, sagatavošanai olimpiādēm, konkursiem, skatēm u.c. pasākumiem
	Mācību priekšmetu skolotāji
	2017./2018.m.g.
	Cilvēkresursi, 

skolas budžets,

individuālo nodarbību  grafiks
	APD
MK sēdes

	Pilnveidot skolēniem pētnieciskā darba un projekta darba prasmes
	Mācību priekšmetu skolotāji
	2017./2018.m.g.
	Cilvēkresursi

IKT

Darba metodes un formas

Mācību stundas
	PPS

APD
MK sēdes

	Atbalsta personālam cieši sadarboties ar klašu audzinātājiem, vecākiem, priekšmetu skolotājiem, sniegt  metodisko palīdzību skolotājiem darbam speciālajās programmās
	Speciālais pedagogs

Skolotājs logopēds
	2017./2018.m.g.
	Atbalsta personāls, vecāki, priekšmetu skolotāji, izglītības programma
	Atbalsta komandas pedagogu sēdes

Klašu audzinātāju MK sēdes

	Veikt mācību stundu novērošanu ar mērķi diferencētās pieejas izmantošana mācību procesā, dalīties pieredzē
	Skolas direktore

Direktores vietniece m.d.
Struktūrvienības vadītāja
	2017./2018.m.g.
	Cilvēkresursi, mācību metodes un darba formās, mācību stunda
	PPS

APD
MK sēdes


Tabula Nr.9
	Pamatjoma
	ATBALSTS IZGLĪTOJAMIEM

	Prioritāte
	Vecāku ieinteresētības un līdzdarbības mācību un audzināšanas procesā veicināšana 

	Mērķis
	Uzlabot sadarbību ar vecākiem, lai veicinātu vecāku līdzatbildību skolēnu mācību sasniegumu un panākumu uzlabošanu
	2018./2019.

	Novērtēšanas kritēriji
	1. Skolēniem paaugstinājās mācību motivācija un mācību rezultāti, samazinājās neattaisnotie kavējumi un kavējumi citu iemeslu dēļ

2. Uzlabota sadarbība ar vecākiem

3. Vecāki aktīvi piedalās skolas organizētājos pasākumos

4. Uzlabota informācijas aprite un informācijas atgriezeniskā saikne



	Ieviešanas gaita

	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un

pārraudzība

	Organizēt vecākiem izglītojošus pasākumus, vecāku dienas, citus skolas pasākumus ar vecākiem
	Direktore

Direktores vietniece

Klašu audzinātāji


	2018./2019.m.g.
	Cilvēkresursi, semināri, skolas budžets
	Apspriedes pie vadības

SP sēdes

	Paaugstināt skolēna un viņa vecāku atbildību par sekmju kvalitāti, kavējumiem, nodrošinot regulāru informācijas apriti un atgriezenisko saikni
	Klašu audzinātāji
	2018./2019.m.g.
	Vecāku sapulces, e-klase, dienasgrāmatas, vēstule, skolas mājas lapa u.c. 
	PPS

SP sēdes

	Iesaistīt vecākus savu bērnu mācību sasniegumu analīzē, veicinot viņu līdzatbildību par bērna mācību sasniegumiem 
	Klašu audzinātāji
	2018./2019.m.g.
	Vecāku sapulces, individuālās pārrunas
	PPS

SP sēdes

	Veikt vecāku apbalvošanu ar skolas pateicības rakstiem par aktīvu piedalīšanos skolas pasākumos
	Direktores vietniece mācību darbā
Struktūrvienības vadītāja
	2018./2019.m.g.
	Skolas budžets
	Skolas darba analīze

PPS

SP sēdes

	Veikt vecāku anketēšanu par skolas darbu un nepieciešamiem uzlabojumiem skolas darbā
	Direktores vietniece mācību darbā

Klašu audzinātāji
	2018./2019.m.g.
	Skolas budžets
	PPS

SP sēdes

vecāku sapulces


Tabula Nr. 10
	Pamatjoma
	Skolas vide

	Prioritāte
	Skolēniem drošas, pievilcīgas fiziskās vides un pozitīvā mikroklimata veidošana Tiskādu vidusskolā

	Mērķis
	1.Nodrošināt izglītojamajiem un skolas darbiniekiem drošu, pievilcīgu, labvēlīgu, estētiski sakārtotu skolas ārējo un iekšējo vidi
	2016./2017.

2017./2018.

2018./2019.

	Novērtēšanas kritēriji
	1. Noformēta skolas zāles skatuve ar aizkariem svinīgo pasākumu organizēšanai

2. Apkopota un noformēta informācija par Tiskādu vidusskolas vēsturi

3. Skolas telpas izremontētas un estētiski noformētas

4.  Izveidoti materiāli par Tiskādu vidusskolas vēsturi

5. Apzaļumota un labiekārtota skolas ārējā teritorija un skolas dabas taka

6. Veikta skolas pagalma teritorijas bruģēšanā

7. Ierīkoti karogu masti pie skolas

8. Novadīts skolas 150 jubilejas pasākums

9. Ierīkots skolā elektroniskais zvans

10.Ierīkoti jauni parka soli pie skolas

11. Ierīkota atpūtas vieta izglītojamajiem
12. Ierīkots ceļu satiksmes laukumiņš pie skolas pirmsskolas un sākumskolas izglītojamiem

13. Labiekārtots rotaļu laukums

14. Ierīkotas koka tualetes skolas zaļajā teritorija higiēnas nodrošināšanai

15. Pilnveidoti un ievēroti Skolas iekšējās kārtības noteikumi, uzlabojies mikroklimats skolā



	Ieviešanas gaita

	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un

pārraudzība

	Noformēt skatuvi skolas zālē skolas svinīgo pasākumu vadīšanai
	Saimniecības pārzine

Skolas direktore
	2017.gads, marts
	7000,00 EUR
	Silmalas pagasta pārvaldes vadītājs, SP sēdes

	Noformēt Tiskādu vidusskolas vēstures “stūrīti”, izveidot materiālus par skolas vēsturi
	Skolēnu Pašpārvalde
	2016.gads, oktobris
	392,00 EUR- jauniešu iniciatīvu projekta līdzekļi
	PPS, skolēnu pašpārvaldes sēde

	Organizēt projektu nedēļu “Manas skolas vēsture”
	Skolas direktore

Direktores vietniece mācību darbā
	2017.gads, aprīlis
	Kancelejas preces, cilvēkresursi
	APD
Skolēnu pašpārvaldes sēde

	Veikt skolas telpu estētisko noformēšanu
	Pedagogi

Klašu audzinātāji
	2016.-2019.
	Kancelejas preces
	APD
MK sēdes

Skolēnu pašpārvaldes sēdes

	Ierīkot no saulainās puses aptumšošanas žalūzijas mācību kabinetos
	Saimniecības pārzine

Skolas direktore
	2017.gads, marts
	2700,00 EUR
	Silmalas pagasta pārvaldes vadītājs, SP sēde

	Turpināt skolas teritorijas apzaļumošanu
	Skolas direktore
	2018., maijs 
	Vides aizsardzības fonda līdzekļi
	APD
SP sēdes

Skolēnu pašpārvaldes sēdes

	Turpināt skolas dabas takas labiekārtošanu
	Saimniecības pārzine

Skolas direktore
	2017., maijs -oktobris
	Vides aizsardzības fonda līdzekļi
	APD
SP sēdes

Skolēnu pašpārvaldes sēdes

	Veikt skolas pagalma teritorijas bruģēšanu
	Saimniecības pārzine

Skolas direktore
	2017.gads, jūnijs
	20000,00 EUR (par Vides aizsardzības fonda projekta līdzekļiem)
	Vides aizsardzības fonds,

PPS, SP sēde

	Ierīkot pie skolas 3 karogu mastus
	Saimniecības pārzine

Skolas direktore
	2017.gads, aprīlis
	2000,00 EUR
	Silmalas pagasta pārvaldes vadītājs, SP sēde

	Sagatavoties un novadīt skolas 150 jubilejas pasākumu
	Skolas direktore

Skolas direktora vietnieki
	2018.gads, septembris
	Kancelejas preces, IKT, cilvēkresursi
	APD
SP sēdes

Skolēnu pašpārvaldes sēdes

	Ierīkot skolā elektronisko zvanu
	Saimniecības pārzine

Skolas direktore
	2017.gads, jūnijs
	2000,00 EUR
	Silmalas pagasta pārvaldes vadītājs, SP sēdes

	Ierīkot jaunus parka solus pie skolas
	Saimniecības pārzine

Skolas direktore
	2018.gads, jūnijs
	1100,00 EUR
	Silmalas pagasta pārvaldes vadītājs, SP sēdes

	Ierīkot atpūtas stūrīti izglītojamajiem
	Saimniecības pārzine

Skolas direktore
	2017.gads, marts
	Jauniešu iniciatīvu projektu līdzekļi, skolas budžeta līdzekļi
	Silmalas pagasta pārvaldes vadītājs, SP sēdes

	Ierīkot ceļu satiksmes laukumiņu pirmsskolas un sākumskolas izglītojamajiem
	Saimniecības pārzine

Skolas direktore
	2019.gads, jūnijs
	Projektu līdzekļi
	Silmalas pagasta pārvaldes vadītājs, SP sēdes

	Uzcelt koka tualetes higiēnas nodrošināšanai  skolas zaļajā teritorijā
	Saimniecības pārzine

Skolas direktore
	2017.gads, aprīlis
	2500,00 EUR
	Silmalas pagasta pārvaldes vadītājs, SP sēdes

	Turpināt rotaļu laukuma pie skolas labiekārtošanu
	Saimniecības pārzine

Skolas direktore

Pirmsskolas un sākumskolas skolotāji
	2017.-2019.g.
	Skolas budžeta līdzekļi, cilvēkresursi
	Silmalas pagasta pārvaldes vadītājs, SP sēdes, APD

	Pilnveidot iekšējās kārtības noteikumus un nodrošināt skolas iekšējās kārtības noteikumu izpildi
	Skolas direktore

Skolas direktores vietnieki
	2016.gads, decembris
	Cilvēkresursi Skolas iekšējās kārtības noteikumi
	PPS, SP sēde,
Skolēnu pašpārvaldes sēde 


Tabula Nr. 11
	Pamatjoma
	Skolas vide

	Prioritāte
	Skolēniem drošas, pievilcīgas fiziskās vides un pozitīvā mikroklimata veidošana Struktūrvienībā Kruķu pamatskolā

	Mērķis
	1.Nodrošināt izglītojamajiem un skolas darbiniekiem drošu, pievilcīgu, labvēlīgu, estētiski sakārtotu skolas ārējo un iekšējo vidi
	2016./2017.

2017./2018.

2018./2019.

	Novērtēšanas kritēriji
	1. Renovēts un nosusināts sporta laukums.

2. Atjaunoti soli atpūtas laukumā.

3. Uzbūvētas telpas sporta inventāra un trenažieru izvietošanai.

4. Nomainītas kapņu telpas durvis.

5. Iegādāts mauriņu pļāvējs garai zalei.

6. Pilnveidoti un ievēroti Skolas iekšējās kārtības noteikumi, uzlabojies mikroklimats skolā.

	Ieviešanas gaita

	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un

pārraudzība

	1. Renovēt un nosusināt sporta laukumu.
	Saimniecības pārzinis

	2018.gads
	1000,00 EUR
	Silmalas pagasta pārvaldes vadītājs, PPS, SP sēdes

	2. Atjaunot soliņus atpūtas laukumā.
	Saimniecības pārzinis

	2018.gads
	500,00 EUR
	Silmalas pagasta pārvaldes vadītājs,PPS,  SP sēdes

	3. Uzbūvēt telpas sporta inventāra un trenažieru izvietošanai
	Saimniecības pārzinis

	2018.gads
	5000,00 EUR
	Silmalas pagasta pārvaldes vadītājs, PPS, SP sēdes

	4.  Nomainīt kāpņu telpu durvis.
	Saimniecības pārzinis
	2017.gads
	2400,00 EUR
	Silmalas pagasta pārvaldes vadītājs, PPS, SP sēdes

	5. Iegādāties mauriņu plāvēju garai zalei.
	Saimniecības pārzinis
	2017.gads
	600,00 EUR
	Silmalas pagasta pārvaldes vadītājs, PPS, SP sēdes

	Pilnveidot iekšējās kārtības noteikumus un nodrošināt skolas iekšējās kārtības noteikumu izpildi
	Skolas direktore

Struktūrvienības vadītāja
	2016.gads, decembris
	Cilvēkresursi
Skolas iekšējās kārtības noteikumi
	PPS, SP sēde,
skolēnu pašpārvaldes sēde 


Tabula Nr.12
	Pamatjoma
	RESURSI

	Prioritāte
	Skolas un mācību kabinetu materiāli tehniskās bāzes pilnveidošana Tiskādu vidusskolā

	Mērķis
	Modernizēt un pilnveidot skolas un mācību kabinetu materiāli tehnisko bāzi
	2016./2017.

2017./2018.

2018./2019.

	Novērtēšanas kritēriji
	1. Veikts ķīmijas, laboratorijas, vēstures, matemātikas, informātikas, krievu un angļu valodas kabineta, bioloģijas kabineta, sākumskolas klašu kabinetu, pirmsskolas kabineta  remonts

2. Iegādātas interaktīvās tāfeles ķīmijas, sākumskolas klašu kabinetiem;

3. Veikta skolas sporta laukuma renovācija un labiekārtošana

4. Iegādāti 6 jauni datori un Microsoft Office licencētas programmas informātikas kabinetam

5. Iegādātas mēbeles 2. un 4.klases kabinetiem, vēstures kabinetam, ķīmijas kabinetam

6. Iegādāti krēsli skolas ēdnīcai

7. Iegādāta tāfele latviešu valodas kabinetam, 2 tāfeles sākumskolas klašu kabinetiem

8. Iegādāta šujmašīna mājturības kabinetam

9. Iegādāts projektors  angļu valodas kabinetam

10. Iegādāti mācību līdzekļu fizikas un ķīmijas mācību priekšmeta programmu realizācijai



	Ieviešanas gaita

	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un

pārraudzība

	1. Veikt ķīmijas kabineta un ķīmijas/fizikas laboratorijas telpas remontu
	Saimniecības pārzine

Skolas direktore
	2017.gads, jūnijs
	17000,00 EUR
	Silmalas pagasta pārvaldes vadītājs, PPS, SP sēdes

	2. Veikt matemātikas kabineta remontu
	Saimniecības pārzine

Skolas direktore
	2018.gads, jūnijs
	8000, 00 EUR
	Silmalas pagasta pārvaldes vadītājs, PPS, SP sēdes

	3. Veikt informātikas kabineta remontu
	Saimniecības pārzine

Skolas direktore
	2019.gads, jūnijs
	8000,00 EUR
	Silmalas pagasta pārvaldes vadītājs,PPS,  SP sēdes

	4. Veikt krievu valodas un literatūras kabineta remontu
	Saimniecības pārzine

Skolas direktore
	2019.gads, jūnijs
	8000,00 EUR
	Silmalas pagasta pārvaldes vadītājs, PPS, SP sēdes

	5. Veikt pirmsskolas kabineta remontu
	Saimniecības pārzine

Skolas direktore
	2018.gads, jūnijs
	7000,00 EUR
	Silmalas pagasta pārvaldes vadītājs, PPS, SP sēdes

	6. Veikt vēstures kabineta remontu
	Saimniecības pārzine

Skolas direktore
	2018.gads, jūnijs
	6000,00 EUR
	Silmalas pagasta pārvaldes vadītājs,PPS,  SP sēdes

	7. Veikt sākumskolas klašu kabinetu remontu – 4 kabineti
	Saimniecības pārzine

Skolas direktore
	2018.gads, jūnijs
	16000,00 EUR
	Silmalas pagasta pārvaldes vadītājs,PPS,  SP sēdes

	8. Veikt bioloģijas kabineta remontu
	Saimniecības pārzine

Skolas direktore
	2019.gads, jūnijs
	5000,00 EUR
	Silmalas pagasta pārvaldes vadītājs,PPS,  SP sēdes

	9. Veikt angļu valodas kabineta remontu
	Saimniecības pārzine

Skolas direktore
	2019.gads, jūnijs
	5000,00 EUR
	Silmalas pagasta pārvaldes vadītājs, PPS, SP sēdes

	10. Veikt skolas sporta laukuma renovāciju
	Saimniecības pārzine

Skolas direktore

Sporta skolotāji
	2017.gads, jūnijs
	60000,00 EUR
	Silmalas pagasta pārvaldes vadītājs, PPS, SP sēdes

	11. Iegādāties interaktīvās tāfeles ķīmijas un sākumskolas klašu kabinetiem – kopā 4 tāfeles
	Saimniecības pārzine

Skolas direktore
	2017.gads, marts

2018.gads, marts
	8000,00 EUR
	PPS, SP sēdes

	12. Iegādāties 6 datorus ar licencētām Microsoft Office programmām informātikas kabinetam
	Saimniecības pārzine

Informātikas laborants
	2017.gads, augusts
	3600,00 EUR
	PPS
Skolas padomes sēdes

	
	
	
	
	

	14. Iegādāties mēbeles 2. un 4.klases kabinetiem, vēstures kabinetam, ķīmijas kabinetam

1) 2.klases kabinetam solus un krēslus, sekciju

2) 4.klases kabinetam solus un krēslus

3) vēstures kabinetam sekciju

4) ķīmijas kabinetam solus, krēslus, sekciju, laboratorijas galdus, laboratorijas skapjus
	Saimniecības pārzine

Skolas direktore

Atbildīgie par kabinetu mācību priekšmetu pedagogi
	2017.gads, jūlijs

2017.gads, jūlijs


	2500,00 EUR

1500,00 EUR

1500,00 EUR

6000,00 EUR
	PPS, SP sēdes

	15. Iegādāties krēslus skolas ēdnīcai
	Saimniecības pārzine
	2017.gads, jūlijs
	1650,00 EUR
	SP sēde

	16. Iegādāties tāfeli latviešu valodas kabinetam un 2 tāfeles sākumskolas klāšu kabinetiem
	Saimniecības pārzine

Skolas direktore
	2017.gads, janvāris
	900,00 EUR
	PPS, SP sēdes

	16. Iegādāties šujmašīnu šūšanas apmācībai
	Saimniecības pārzine

Mājturības skolotāja
	2017.gads, janvāris
	600,00 EUR
	PPS, SP sēdes

	17. Iegādāties projektoru angļu valodas kabinetam
	Saimniecības pārzine

Skolas direktore
	2017.g., janvāris
	400,00 EUR
	PPS, SP sēdes

	18. Iegādāties mācību līdzekļus dabaszinātņu mācību priekšmetiem, vizuālās mākslas, mājturības un tehnoloģijas mācību priekšmetiem, sportam un citu mācību priekšmetu standartu realizācijai 
	Mācību priekšmetu pedagogi
	2016.-2019.
	Mācību priekšmetu pedagogu izveidotie saraksti mācību līdzekļu iegādei MK noteikumu prasību izpildei
	PPS, SP sēdes


Tabula Nr.13
	Pamatjoma
	RESURSI

	Prioritāte
	Skolas un mācību kabinetu materiāli tehniskās bāzes pilnveidošana struktūrvienībā Kruķu pamatskolā

	Mērķis
	Modernizēt un pilnveidot skolas un mācību kabinetu materiāli tehnisko bāzi
	2016./2017.

2017./2018.

2018./2019.

	Novērtēšanas kritēriji
	1. Iegādāta interaktīvā tāfele latviešu valodas kabinetam. 

2. Iegādāta interaktīvā tāfele krievu valodas kabinetam.
3. Iegādāta papīra lokšņu statīvā tāfele ar papīra lokšņu bloku.

4. Ir nodrošināti mācību līdzekļi izglītības programmu realizācijai.


	Ieviešanas gaita

	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un

pārraudzība

	1. Iegādāties interaktīvo tāfeli latviešu valodas kabinetam
	Saimniecības pārzinis
Struktūrvienības vadītāja
	2017.gads, marts


	2000,00 EUR
	PPS, SP sēdes

	2. Iegādāties interaktīvo tāfeli krievu valodas kabinetam
	Saimniecības pārzinis
Struktūrvienības vadītāja
	2018.gads, marts


	2000,00 EUR
	PPS, SP sēdes

	3. Iegādāties  papīra lokšņu statīvā tāfeli ar papīra lokšņu bloku
	Saimniecības pārzinis
Struktūrvienības vadītāja
	2017.gads
	85,00 EUR
	PPS, SP sēdes

	4. Iegādāties mācību līdzekļus dabaszinātņu mācību priekšmetiem, vizuālās mākslas, mājturības un tehnoloģijas mācību priekšmetiem, sportam un citu mācību priekšmetu standartu realizācijai 
	Mācību priekšmetu pedagogi
	2016.-2019.
	Mācību priekšmetu pedagogu izveidotie saraksti mācību līdzekļu iegādei MK noteikumu prasību izpildei
	PPS, SP sēdes


Tabula Nr.14
	Pamatjoma
	RESURSI

	Prioritāte
	Pedagogu profesionālās kompetences pilnveide

	Mērķis
	Veicināt pedagogu profesionālās kompetences pilnveidošanu 
	2017./2018.



	Novērtēšanas kritēriji
	1. Pedagogi piedalās projektos

2. Pedagogi prasmīgi pielieto IKT mācību procesā

3. Pedagogi izstrādā radošos/metodiskus darbus, piedalās skolas un vai novada metodisko darbu skatēs

4. Pedagogi regulāri piedalās tālākizglītības kursos un dalās pieredzē pedagogu sanāksmēs

5. Pedagogi sadarbojas ar citām skolām starptautiskajā līmenī caur e-twinning projektiem



	Ieviešanas gaita

	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un

pārraudzība

	1. Organizēt pedagogiem semināru skolā par etwinning projektu rakstīšanas un dalības iespējām
	Skolas direktore
	2017.gads, marts
	Cilvēkresursi, datori ar interneta pieslēgumu
	PPS

	2. Pedagogiem apmeklēt kursus projektu rakstīšanā
	Skolas direktore
Struktūrvienības vadītāja
	2017.-2019.g.
	Cilvēkresursi, skolas budžets
	APD
MK sēdes

	3. Pedagogiem apmeklēt kursus IKT pielietošanā
	Skolas direktore
Struktūrvienības vadītāja
	2017.-2019.g.
	Cilvēkresursi, skolas budžets
	APD
MK sēdes

	4. Angļu valodas skolotājiem iesaistīties starptautiskos skolu sadarbības projektos
	Angļu valodas skolotāji
	2017.gads
	Cilvēkresursi
	APD

	5. Katram pedagogam izstrādāt gadā vismaz 1 metodisko izstrādni vai radošo darbu un veikt pedagogu radošo/metodisko darbu izstādi vai prezentāciju
	Mācību priekšmetu pedagogi
	2017.-2019.g.
	Cilvēkresursi, kancelejas preces
	APD
MK sēdes



Tabula Nr.15
	Pamatjoma
	SKOLAS DARBA ORGANIZĀCIJA, VADĪBA UN KVALITĀTES NODROŠINĀŠANA

	Prioritāte
	Skolas, Skolas padomes un skolēnu pašpārvaldes sadarbības pilnveidošana skolas darba  izvērtēšanā, attīstības prioritāšu noteikšanā un realizācijā

	Mērķis
	Aktivizēt un pilnveidot skolas, Skolas padomes un skolēnu pašpārvaldes darbu skolas darba novērtēšanā un uzlabošanā
	2018./2019.

	Novērtēšanas kritēriji
	1. Skolas darba pašvērtēšanā iesaistīti visi pedagogi, Skolas padome un skolēnu pašpārvalde

2. Skolas padomes un skolēnu pašpārvaldes iesaistīšana skolas darbu iekšējo reglamentējošo normatīvo dokumentu izstrādē, aktualizācijā

3. Skolas padomes un skolēnu pašpārvaldes iesaistīšana Skolas attīstības plāna izstrādāšanā, skolas prioritāšu īstenošanas uzdevumu izvirzīšanā un realizācijā
4. Pilnveidots un aktivizēts Skolas padomes un skolēnu pašpārvaldes darbs skolas darba uzlabošanā

5. Informēta sabiedrība par skolas darbu, publiskojot pašnovērtējuma ziņojumu skolas mājas lapā katru gadu augustā


	Ieviešanas gaita

	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un

pārraudzība

	1. Iesaistīt Skolas padomi un skolēnu pašpārvaldi skolas darba pašvērtēšanā
	Skolas direktore
	2018.-2019.g.
	Skolas padome

Skolēnu pašpārvalde

anketas, intervijas
	SP sēdes

Skolēnu pašpārvaldes sēdes

	2. Iesaistīt Skolas padomi un skolēnu pašpārvaldi skolas iekšējo reglamentējošo normatīvo dokumentu izstrādē, aktualizācijā
	Skolas direktore
Struktūrvienības vadītāja
	2016.-2019.g.
	Skolas padome

Skolēnu pašpārvalde

Skolas reglamenti, kārtības
	SP sēdes

Skolēnu pašpārvaldes sēdes

	3.  Iesaistīt Skolas padomi un skolēnu pašpārvaldi skolas attīstības prioritāšu noteikšanā , prioritāšu īstenošanas uzdevumu izvirzīšanā  prioritāšu īstenošanā atbilstoši skolas darba pašvērtēšanas rezultātiem 
	Skolas direktore
	2019.gads, maijs
	Skolas padome

Skolēnu pašpārvalde

Skolas pāsvērtēšanas materiāli
	SP sēde

	4. Publiskot katru mācību gadu līdz 01.09. skolas pašnovērtējuma ziņojumu skolas mājas lapā www.tiskadu-skola.lv
	Direktora vietniece mācību darbā
	Katru gadu, augusts
	Skolas mājas lapa, pašnovērtējuma ziņojums

cilvēkresursi
	PPS, SP, skolēnu pašpārvaldes sēde


Akceptēts 

Tiskādu vidusskolas 

Pedagoģiskās padomes sēdē 

2016. gada 29.augustā
Akceptēts

Tiskādu vidusskolas 

Skolas padomes sēdē

2016. gada 30.augustā
